PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

ANEXO DO CONTRATO DE GESTAO - MULTAS CONTRATUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 759,00
2 R$ 1.518,00
3 R$ 2.227,00
4 R$ 3.036,00
5 R$ 3.796,00
6 R$ 4.554,00
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 3
servigos contratuais; por dia e por tarefa designada.
9 Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3
por ocorréncia.
3 Deixar de requerer a Secretaria de Esportes autorizagao para utilizagao de 2
eventuais saldos quando do encerramento do exercicio, por ocorréncia.
4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 4
do contrato; por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 4
motivo justificado; por ocorréncia.
6 Deixar de entregar prestagdo de contas mensais no prazo estabelecido, 3
por ocorréncia
7 Deixar de entregar prestagdo de contas anual conforme Instrucéo 5
001/2020 do TCESP, por ocorréncia
8 Deixar de supervisionar horérios de trabalho dos funcionérios, prestadores 3
de servigos
9 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1

incompativel com suas atribui¢des; por empregado e por dia.
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Deixar de manter a documentagao de habilitacdo atualizada; por item e

10 . 1
por ocorréncia.

11 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

19 Deixar de cumprir determinacdo da FISCALIZAGAQ para controle de 1

acesso de seus funcionarios; por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor
13 penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por empregado e por 1
ocorréncia.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da

14 | FISCALIZAGAO: por ocorréncia.

Deixar de iniciar execugéo de servico nos prazos estabelecidos pela
15 | FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este 2
contrato; por servigo, por dia.

Deixar de refazer servico ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos
16 | estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por 3
ocorréncia.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte,
tiquetes-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar

17 . . . : . ~ 5
com quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugao do
contrato nas datas avengadas; por dia e por ocorréncia.
18 Deixar de provisionar recursos relativos aos encargos, férias e 13° salario 5
vincendos no decorrer da vigéncia do contrato de gestao.
19 Permitir a presenga de empregado sem uniforme; por empregado e por 1
ocorréncia.
20 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, 5 1
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lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Sao Sebastido, na data da assinatura eletronica.

UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO
Secretario Municipal de Esportes
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REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
DESPORTIVO
Organizagéo Social

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA
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ANEXO DO CONTRATO DE GESTAO - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
(METAS E INDICADORES)

O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo serdo realizados a partir da

metodologia, pardmetros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica.
Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

e Acdes - realizagdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou modificagdo de uma

realidade;

e Indicadores - unidade de medida das agbes/metas que indicam a realizagdo da

acao/meta definida;
e Metas - definigéo da imagem-objetivo que se quer alcancar;

e Acompanhamento - comparagdo entre 0s quantitativos programados no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo e aqueles efetivamente alcangados, visando a

verificagdo do cumprimento do referido instrumento contratual.

A avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada em relacdo as metas quantitativas e
qualitativas, conforme o estabelecido no cronograma e nas faixas de desempenho discriminadas

abaixo:

Quadrimestral

1° Quadrimestre
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2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Os servigos que ndo se iniciarem no trimestre de referéncia serdo avaliados, excepcionalmente,

no trimestre subsequente.

N&o sera aplicado nenhum desconto no primeiro trimestre de execugdo do Contrato de Gestéo,

periodo no qual devera a CONTRATADA implantar o Programa S&o Sebastido em Movimento.
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DESEMPENHO QUALITATIVO

As metas quantitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro.

A CONTRATADA devera encaminhar quadrimestralmente Relatério Técnico de Gestdo ao
CONTRATANTE, sendo que neste relatorio deverdo constar minimamente os seguintes

indicadores apresentados na tabela abaixo, bem como as metas do Contrato de Gestéo.

Os indicadores de desempenho qualitativos tém por finalidade aferir o grau de cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, considerando aspectos relacionados a qualidade da
execucao, a gestéo técnica, a organizagao das atividades e ao impacto social do Programa “Séo

Sebastido em Movimento”.

A aferigdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Esportes, conforme metodologia e

critérios definidos neste anexo, observando-se a pontuagdo maxima de 15 (quinze) pontos.

INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIVOS

A Organizagéo Social deverd implantar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sistema de avaliagdo de satisfagdo dos usuarios do programa, contemplando
critérios como qualidade do atendimento, organizacdo, infragstrutura, horérios e 2,5
efetividade das atividades esportivas. Sera considerado satisfatorio o indice de
aprovacao igual ou superior a 85%

A Organizagdo Social devera comprovar o funcionamento regular das
modalidades esportivas previstas no Plano de Trabalho, mediante registros de
presenca, relatorios e evidéncias documentais. Sera considerado satisfatorio o
cumprimento minimo de 85% das aulas e atividades planejadas.

2,5

A Organizagao Social devera manter equipe técnica qualificada e compativel
com 0 numero de nucleos esportivos sob sua responsabilidade, comprovando a
formacado dos profissionais e a realizagdo de capacitagdes periddicas voltadas a
metodologia esportiva, seguranca e boas praticas de ensino.

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

A Organizagao Social devera assegurar a adequada utilizagdo e conservagdo
dos materiais esportivos, garantindo condigdes adequadas para a préatica das 2
atividades.

A Organizagédo Social devera desenvolver agdes que estimulem a participa¢do
dos municipes nas atividades esportivas e eventos do programa, promovendo o 2
envolvimento das comunidades locais e fortalecendo o vinculo social.

A Organizagdo Social devera adotar estratégias que favoregcam o
desenvolvimento técnico, fisico e social dos participantes, assegurando a
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inclusdo de diferentes faixas etarias, niveis de habilidade e grupos em situagao
de vulnerabilidade.

A Organizagdo Social deverd demonstrar capacidade de planejamento,
monitoramento e inovagdo na gestdo esportiva, mediante apresentacdo de

relatérios de desempenho, indicadores de resultado e propostas de 2
aprimoramento continuo das atividades.
TOTAL DA PONTUAGAO 15

Maximo de Pontos: 15
AVALIAQAO DAS METAS QUALITATIVAS E PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL

Durante a execugdo do presente Contrato de Gestdo, com prazo de 12 (doze) meses, a
Organizagao Social contratada sera avaliada a cada quadrimestre, com base em 8 (oito) critérios
de desempenho qualitativo, definidos no Plano de Trabalho e vinculados as metas do Programa

S0 Sebastido em Movimento.

Essa avaliagdo tem por objetivo mensurar a qualidade da execugdo das agbes esportivas, a

eficiéncia da gestdo operacional e administrativa, e o0 atendimento dos resultados pactuados.

A parte variavel do repasse financeiro corresponde a 10% (dez por cento) do valor mensal do

contrato, totalizando 40% (quarenta por cento) por quadrimestre.

O valor efetivamente a ser pago dependera do desempenho quadrimestral da Organizagéo

Social, conforme o numero de critérios atingidos.

Parte Variavel Intervalo de Desempenho % (10%/més = 40%/quadrimestre)
07a08 100% |
05a 06 80%
04 60%
08 Metas/Indicadores 03 40%
02 20%
01 10%
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| 0 0%

PROCEDIMENTO DE APURAGAO E LIBERAGAO DA PARTE VARIAVEL
| - Entrega de Relatorio:

Ao final de cada quadrimestre, a Organizacdo Social devera encaminhar a Secretaria Municipal

de Esportes um Relatorio de Execugéo Quadrimestral, contendo:

e Adescri¢ao das atividades desenvolvidas;
e A comprovagao dos resultados obtidos em cada critério;
e Registros, planilhas, documentos e evidéncias que demonstrem o cumprimento das

metas.
Prazo: até 15 (quinze) dias apds o encerramento do quadrimestre.
Il - Anélise Técnica:

O relatorio seré analisado pela Comisséo de Qualificagédo e Chamamento Publico para Sele¢éo
de Organizagdes Sociais destinadas a area do esporte, que verificara o cumprimento dos

critérios e atribuira a pontuagéo correspondente.

Prazo para analise: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da documentagéo.

Il - Relatério Técnico Consolidado:

Concluida a anélise, a Comissao emitird um Relatorio Técnico Consolidado, contendo:

e A pontuagéo obtida;
e O enquadramento na faixa de desempenho;

e O percentual da parte varidvel a ser pago.

O relatério sera submetido a autoridade gestora para homologagao do resultado e autorizagéo

do pagamento proporcional.

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
Telefones: (12) 3862-6803 E-mail: seesp@saosebastiao.sp.gov.br

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/BEC2-6D85-5CFF-71C5 e informe o cddigo BEC2-6D85-5CFF-71C5




PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

L2 -
ESTANCIA BALNEARIA DOESTADODE SAD PAULD oy SEhaﬁtm

Secretaria de Esportes NG MUNICIRA

LA EFCTETCIA

IV - Liberagao do Valor:

O valor correspondente a parte variavel sera incluido no repasse subsequente a homologagéo

da avaliaco, observada a faixa de desempenho atingida.
V - Atraso na Entrega do Relatério:

O né&o envio do relatdrio no prazo estipulado implicara a suspenséo temporaria do pagamento da

parte varidvel, até a regularizacao da entrega e analise dos resultados.

DISPOSIGOES GERAIS

A ndo obtencdo integral dos critérios qualitativos ndo enseja inadimpléncia contratual, mas

apenas redugéo proporcional do valor variavel, conforme a tabela de desempenho.

O cumprimento integral das metas e critérios podera ser reconhecido em relatério final, para fins

de prestagao de contas e avaliagéo de resultados globais do contrato.

Sa0 Sebastido, na data da assinatura eletronica.

UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO
Secretario Municipal de Esportes

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
DESPORTIVO
Organizagéo Social
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ANEXO DO CONTRATO DE GESTAO - TERMO DE PERMISSAO DE USO

Pelo presente instrumento de permisséo de uso de bem imdvel e bens méveis, de um lado o MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAQ/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
46.482.832/0001-92, com sede nesta cidade de Sdo Sebastido na Rua Silvestre Neves, n® 214, Centro,
CEP.: 11608-614, neste ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal, Sr.
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, doravante doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado
a Organizagdo Social CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DO DESPORTO -
SAO JOSE DESPORTIVO, qualificada através do Decreto Municipal n® 9.908/2025, inscrita no CNPJ/MF
n° 14.380.152/0001-71, com endere¢o a Avenida Tivoli, n® 128, Vila Betania, Sdo José dos Campos/SP,
CEP: 12.245-481, neste ato representada por seu Presidente Sr DALVI ROSA MOREIRA, doravante
designada simplesmente PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustado o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS, em consonancia com o Contrato de Gestdo n°
01/2025, Lei Municipal n° 1.872, de 04 de julho de 2007, com suas alteragdes e demais legislagao

aplicavel, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste termo de permissao de uso, as unidades esportivas de propriedade do Municipio de
S&o Sebastido abaixo relacionadas, bem como os equipamentos esportivos e mobiliario pertencentes a

PERMITENTE, visando o cumprimento do compromisso estabelecido no Contrato de Gestéo n° 01/2025.

Nome da Unidade: CAE BARRA DO UNA

Endereco: Rua Cravinhos, s/n, Barra do Una

Nome da Unidade: CAMPO DE BORACEIA

Endereco: Alameda Rio Grande da Sera, n°46, Boracéia

Nome da Unidade: CAMPO SOCIETY VILA SAHY

Enderego: Rua Luis Basilio dos Santos, s/n, Vila Sahy

Nome da Unidade: ARENA CAMBURI

Endereco: Rua Caxeta, n® 14, Camburi

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
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Nome da Unidade: COMPLEXO ESPORTIVO PRACA POR DO SOL - BOICUCANGA
Enderego: Avenida Walkir Vergani, s/n, Boigucanga

Nome da Unidade: CAE BAREQUECABA
Enderego: Rua Hugo Dehn, n° 311, Barequegaba

Nome da Unidade: QUADRA DE PAUBA

Endereco: Rua Mirante, n° 93, Pauba

Nome da Unidade: CAMPO DE FUTEBOL DO GUAECA
Enderego: Rua Mal. Artur Costa e Silva, n° 190, Guaeca

Nome da Unidade: CAE JARAGUA

Endereco: Rua Guilherme Aimeida n° 70, Jaragua

Nome da Unidade: PISTA DE PUMP TRACK

Endereco: Avenida Emilio Granato, n° 5340, Enseada

Nome da Unidade: CAE CANTO DO MAR
Enderego: Avenida Oscar Niemeyer, s/n, Canto do Mar

Nome da Unidade: QUADRA DA ENSEADA

Endereco: Praga Jodo Eduardo de Moraes, s/n, Enseada

Nome da Unidade: QUADRA DA CIGARRAS

Endereco: Rua Manoel Franco Ribeiro, n° 91, Cigarras

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

Nome da Unidade: PRACA DO KITE SURF
Enderego: Avenida Emilio Granato, n® 5369, Enseada

Nome da Unidade: CAE PONTAL DA CRUZ

Endereco: Rua Vereador Jodo Orlando de Carvalho, n° 46, Pontal da Cruz
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Nome da Unidade: CAMPO DE FUTEBOL DO PONTAL
Enderego: Alameda Santana, s/n, Pontal da Cruz

Nome da Unidade: CAMPO DE FUTEBOL DO MORRO DO ABRIGO

Endereco: Rua Pirapora, s/n, Morro do Abrigo

Nome da Unidade: CAE VILA AMELIA

Endereco: Rua Jaime Scarameli, n° 87, Vila Amélia

Nome da Unidade: CAE SAO FRANCISCO
Enderego: Avenida Manoel Teixeira, n° 1046, Séo Francisco

Nome da Unidade: CAMPO DE FUTEBOL “SETE”

Enderego: Rua Carvalho, s/n, Sdo Francisco

Nome da Unidade: COMPLEXO ESPORTIVO OLARIA

Endereco: Rua José Miguel dos Santos, s/n, Olaria

Nome da Unidade: AREA DE LAZER DO ITATINGA
Enderego: Rua Francisco Brum do Canto, n° 273, Itatinga

Nome da Unidade: COMPLEXO ESPORTIVO JOSE DE SOUZA GRINGO

Endereco: Rua Emidio Orselli, s/n, Varadouro

Nome da Unidade: COMPLEXO PORTO GRANDE

Enderego: Rua italo Nascimento, s/n, Porto Grande

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

Nome da Unidade: COMPLEXO PORTAL DA OLARIA
Enderego: Rua das Criangas, s/n, Portal da Olaria

Nome da Unidade: COMPLEXO BALNEARIO DOS TRABALHADORES

Endereco: Avenida Vereador Antonio Borges, n° 1905, Praia Grande

Secretaria Municipal de Esportes
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Nome da Unidade: PRACA DA VELA
Enderego: Avenida Guarda Mor Lobo Viana do Rego, s/n, Porto Grande

Nome da Unidade: COMPLEXO RUA DA PRAIA

Endereco: Avenida Dr. Altino Arantes, s/n, Centro

CLAUSULA SEGUNDA:

A Organizagao Social (OS) compromete-se a zelar pela preservagdo dos bens publicos méveis e imbveis
colocados a sua disposi¢do para execugdo das atividades previstas no Contrato de Gestao, utilizando-os

de forma adequada e responsavel.

§1° - A manutengéo preventiva e corretiva, bem como os servigos de limpeza, vigilancia, seguranga e
demais encargos relacionados a conservagdo fisica dos bens, permanecem sob responsabilidade

exclusiva da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

§2° — Compete a OS adotar postura diligente quanto a boa utilizagdo dos espagos e equipamentos,
evitando danos, mau uso ou qualquer pratica que comprometa a integridade do patrimdnio publico, bem
como comunicar prontamente ao Municipio quaisquer ocorréncias que demandem reparos, manutengdo

ou intervengao técnica.

§3° - Ao término do prazo contratual ou em caso de rescisdo, a OS devera restituir os bens ao Municipio
de S&o Sebastido nas mesmas condi¢des em que os recebeu, ressalvado o desgaste natural decorrente

do uso regular e adequado, mediante termo de vistoria e entrega.

Sao Sebastido, data da assinatura eletronica.

UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO
Secretario Municipal de Esportes

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
Telefones: (12) 3862-6803 E-mail: seesp@saosebastiao.sp.gov.br
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
DESPORTIVO
Organizagéo Social
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

CONTRATO DE GESTAO SEESP N° 01/2025

CONTRATO DE GESTAO SEESP N° 01/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E A ORGANIZAGAO
SOCIAL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
DESPORTIVO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ/SP, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 46.482.832/0001-92, com sede nesta cidade
de S&o Sebastido na Rua Silvestre Neves, n° 214, Centro, CEP.: 11608-614, neste ato
representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal, Sr. REINALDO ALVES
MOREIRA FILHO, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagao
Social CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAO
JOSE DESPORTIVO, qualificada através do Decreto Municipal n°® 9.908/2025, inscrita no
CNPJ/MF n° 14.380.152/0001-71, com endereco a Avenida Tivoli, n° 128, Vila Betania, Sdo José
dos Campos/SP, CEP: 12.245-481, neste ato representada por seu Presidente Sr DALVI ROSA
MOREIRA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n° Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei
Municipal n® 1.872/2007, alterada pela Lei Municipal n® 2.408/2016, Lei Municipal n® 2.492/2017
e Lei Municipal 3.048/2024, com suas regulamentacdes e alteragdes posteriores, RESOLVEM

celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a Instituicdo do Programa S&o Sebastido
em Movimento Destinado a Administragdo, Gerenciamento e Operalizagdo das Atividades de

Esportivas de Base do Municipio, conforme Processo 28.451/2025-1DOC:

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

1.1. Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO especifica, como
parte desta avenca, o PLANO DE TRABALHO, conforme Processo Administrativo n°
28.451/2025-1DOC a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de

verificagéo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe a CONTRATADA, além do que dispdem o0s

diplomas legais que regem a presente contratagao, as seguintes:
2.1. Executar o Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestéo.

2.2. Responsabilizar-se pela indenizagédo de dano decorrente de a¢do ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade,
causarem a quaisquer terceiros, bem como aos bens publicos moéveis e iméveis objetos de
permiss@o de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificagao ou ao término do presente CONTRATO DE GESTAO,
ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebido ndo
utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens méveis e iméveis

cujo uso lhe sejam permitidos nos termos previstos no CONTRATO DE GESTAO.

2.4.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens mdveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia.
l. Eventual aquisicdo de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente podera
ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds aditamento ao

contrato.

Secretaria Municipal de Esportes
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

Il. Todas as obras e ampliagdes da area fisica deveréo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente poderéo ser
realizadas ap6s o devido aditamento do CONTRATO DE GESTAO.

2.5. Transferir, integralmente, & CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como
Organizagao Social na area do Esporte no @mbito do Municipio de S&o Sebastiao, o patriménio,
os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros

decorrentes da prestacao de servigos ora contratados.

2.6. Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas neste Contrato
de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
resultantes da execucdo do objeto desta avenga, bem como pelas verbas rescisorias, quer

durante a execugéo do contrato, quer quando do seu encerramento.

2.7. Constituir provisionamento mensal dos recursos financeiros, com o0s recursos repassados, a
fim de atender as verbas rescisérias relativas aos contratos de trabalho de seu pessoal para
atendimento das obrigagdes decorrentes da execugé@o do plano de trabalho, provisionamento

esse que sera mantido na conta especifica mencionada no item 7.1.

2.8. Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a

execucdo do presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

2.9. Manter a documentag&do concernente as prestagoes de contas, relacionadas a este Contrato
de Gestao, arquivada por 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado,
para atendimento da legislagdo vigente, auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgdos de

controle externo.

2.10. Fornecer a CONTRATANTE as informacdes, relatérios e documentos especificos, quando
necessarios para o atendimento de requisigdes e determinagbes do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, no prazo estabelecido.

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balneadrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
Telefones: (12) 3862-6803 E-mail: seesp@saosebastiao.sp.gov.br
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

2.11. Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste, inclusive as
Instrugdes no 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou aquelas que lhes

substituam.

2.12. Na hipétese de se tratar de entidade que néo o possua quando da celebragao do presente
CONTRATO DE GESTAO, o seu regulamento proprio contendo os procedimentos que a
Organizagao Social adotard para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser elaborado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gesté&o.
I. O Regulamento de Compras e Aquisigdes de Bens e Servigos devera ser publicado no
Boletim do Municipio e devera ser disponibilizado na pagina eletrénica da entidade
CONTRATADA, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da

assinatura do Contrato de Gestao.

2.13. Apresentar com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia da data de encerramento de
cada periodo contratual, proposta de Plano de Trabalho devida e adequadamente orgada para
0S meses seguintes.
2.13.1 Eventual desinteresse em dar continuidade a execugdo do contrato dentro do
periodo de vigéncia contratual, devera ser oficialmente comunicado a CONTRATANTE
para as tempestivas providéncias cabiveis no prazo minimo de 120 dias da data de

encerramento do contrato.

2.14. Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugdo do contrato de gestdo no periodo, apresentando comparativo

especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQ, a CONTRATANTE obriga-se a:

Secretaria Municipal de Esportes
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

3.1. Para o propésito de fiscalizar a execugao do presente Contrato de Gestao e seu respectivo
Plano de Trabalho, a CONTRATANTE podera valer-se de servidores proprios ou da contratagdo
de empresa especializada em auditoria, ficando assegurada a possibilidade de realizagao de
vistorias in loco com o representante da CONTRATADA.

3.2. Promover o repasse dos recursos financeiros oriundos do erario a CONTRATADA conforme
0 orcamento e consoante o cronograma fisico financeiro constante da proposta e aprovado para

esse fim.

3.3. Permitir o uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude, e iméveis,
conforme segue:
. Fica permitido o uso dos bens maéveis indicados no EDITAL DE CHAMAMENTO, deste
CONTRATO DE GESTAO.
Il. Fica permitido o0 uso dos bens iméveis correspondentes aos espagos fisicos indicados
no EDITAL DE CHAMAMENTO a ser utilizado na execucdo de atividades conforme
previsto no PLANO DE TRABALHO.

3.4. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condi¢bes de
prestacdo de servigos comprovadas por ocasi@o da qualificagdo da entidade como Organizagéo
Social na Area do Esporte, para verificar se esta ainda dispde de suficiente nivel
técnico-assistencial para a execugao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos junto
a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE,
bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a

CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob subordinagéo desta.

41. A cessdo, caso venha a ocorrer, sera regida pelas disposicdes contidas na Lei

Complementar Municipal 146/2011, ou outras disposi¢des que venham a substitui-las.
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

CLAUSULA QUINTA: DA DIVULGAGAO
Em razéo do presente Contrato de Gestao, a OS se obriga a mencionar em todos os seus atos
de promogéo e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a

participagao da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido.

5.1. A publicidade de todos os atos derivados do presente Contrato de Gestéo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores

publicos.

5.2. Qualquer veiculagdo ou divulgagdo das agdes, resultados e materiais decorrentes do
presente Contrato de Gestdo, incluindo a impressdo e publicacdo de material institucional,
devera ser previamente aprovada pelos participes, garantindo-se o uso adequado das

respectivas marcas e/ou logotipos.

5.3. Os participes poderdo utilizar as informacdes deste Contrato de Gestdo em suas
campanhas publicitarias e de divulgacdo de produtos e servigos, desde que obtenham
autorizagéo prévia da outra parte.

5.4. Toda e qualquer agéo de divulgagao, publicidade ou comunicagdo relacionada a parceria
devera ser conduzida em estrita observancia aos interesses da coletividade, garantindo a
transparéncia e a ética na disseminagdo das informacgdes. Fica expressamente vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos, logotipos ou imagens que possam, direta ou indiretamente,
promover a promogao pessoal de quaisquer individuos ou representantes legais vinculados a
0S.

5.5. As publicagbes, comunicados, relatorios ou quaisquer formas de divulgagéo dos resultados
obtidos em decorréncia do presente Contrato de Gestdo deverdo obrigatoriamente conter
mengdo explicita as partes envolvidas, com indicagdo clara de sua participagédo e
responsabilidades. Além disso, fica vedada qualquer divulgacdo total ou parcial dessas

informacdes sem o prévio consentimento formal e por escrito da Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTAMCIA BALMEARIA DOESTADDDE SAD PAULD

Secretaria de Esportes T
TRAPSRUENCI DIDUACAG £

Esportes, sob pena de responsabilizagdo por eventuais danos ou prejuizos causados pela
divulgag&o n&o autorizada.

5.6. A divulgacao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado
ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito do presente contrato, devera apresentar a marca do Governo Municipal,
conforme modelo abaixo, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o consentimento

prévio e formal da Secretaria de Esportes.

" om SERAS T A

SEESP

SECHETARIA DE
ESPORTES

SPF-HEAL]]

Sl 5 pAy TR

SEESP

SECRETARIA
EEF'DHTES
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5.7. Fica facultado a OS a utilizagdo de sua marca em agdes de divulgagéo, publicidade ou
comunicagdo, em conjunto com a marca do Governo Municipal. Nesse contexto, ambas as
marcas deverao ser apresentadas em proporgdes e niveis de destaque equivalentes, de modo a
assegurar uma composigdo visual harmoniosa, clara e equilibrada. Ademais, & imprescindivel
que a apresentacdo das marcas observe rigorosamente os padrées de identidade visual
estabelecidos por cada entidade, garantindo o uso adequado dos logotipos, cores e demais

elementos graficos pertinentes. Tal procedimento visa promover a transparéncia, o
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
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reconhecimento institucional e a valorizagdo da parceria firmada entre as partes, sem que uma

delas prevalega sobre a outra em termos visuais ou de destaque.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
A Comisséo de Avaliagdo constituida procedera a verificagdo quadrimestral do desenvolvimento
das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob
sua gestdo, elaborando para tanto relatorio circunstanciado, a partir da anélise de relatérios
apresentados pela CONTRATADA e da avaliagéo do custo-beneficio da execugao de cada uma
das metas propostas, sem prejuizo da anélise dos impactos imateriais.
I. A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual
conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, apds a ultima

apresentagdo quadrimestral (setembro a dezembro) pela CONTRATADA.

6.1. Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario de
Esportes para subsidiar a decisdo do Prefeito acerca da manutencdo da qualificacdo da
entidade como Organizagéo Social na Area do Esporte.

6.2. Sem prejuizo da fiscalizagdo prevista na Clausula Quinta, fica assegurado a
CONTRATANTE o direito de realizar auditoria da gestdo das unidades, seja por servidores
proprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim, garantido o acesso dos
auditores a todas as dependéncias das unidades esportivas independentemente de prévia

notificag&o ou agendamento.

6.3. A Secretaria de Esportes, na qualidade de dérgéo supervisor, independentemente da
constituicdo da Comissé@o referida Clausula Quinta serd responsavel pela fiscalizagéo,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
com base em todo o conteudo do PLANO DE TRABALHO.

Secretaria Municipal de Esportes
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ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, e
podera ser objeto de prorrogagdo nos termos da legislagéo vigente, caso tenha sido constatado
o cumprimento do PLANO DE TRABALHO e se houver manifestacao favoravel da Comissao de
Acompanhamento Avalia¢do da execugao contratual quanto a sua prorrogagéo.

7.1. E facultada a qualquer tempo, justificadamente, a repactuagdo do presente Contrato de
Gestéo, inclusive de agdes, atividades, metas e indicadores da execugdo contratual,
cronogramas da execugado contratual, e dos repasses a eles correspondentes, para melhor

atendimento do interesse publico.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado o valor de R$ 1.971.255,00
(um milhdo, novecentos e setenta e um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais) sendo que 0s
recursos serao transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do estabelecidos
na Clausula Oitava deste Contrato.
I. Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o correspondente ao
exercicio financeiro de 2026 e subsequentes, onerara as seguintes rubricas orgamentaria,
destinadas a custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada,
se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente
justificados, que levarem ao desequilibrio econémico e financeiro deste CONTRATO DE

GESTAO ou suprimido se necessario for:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES (SEESP)
27.812.0020.2020 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTES

33.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO

8.1. Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em contas

correntes especificas e exclusivas, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e 0s
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resultados dessa aplicagdo reverter-se-d0 exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

8.2. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Publico, doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragdo da CONTRATADA.

8.3. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de modo que ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA e tampouco com recursos
decorrentes de outros contratos de gestdo em que figure como parte. A CONTRATADA, podera,
outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para movimentagdo de
recursos provenientes de doacgdes, contribuicdes e receitas complementares. Os respectivos

extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

8.4. Somente sera admitida a remuneragédo de dirigentes que tenham atuagao efetiva na gestéo
executiva, e o que for pago com recursos da Prefeitura ndo podera exceder os subsidios do
cargo do Diretor de Departamento da CONTRATANTE. Os custos com remuneracao de pessoal
devem observar pardmetros do mercado privado, e em hipdtese alguma podem superar
individualmente o valor das remuneragdes pagas pela Administragdo direta para cargos e
fungdes correspondentes e anélogas. A remuneragao da funcdo de Diretor da Organizagdo
Social, se houver, ndo podera superar a remuneracgao da fun¢éo de Diretor de Departamento da
CONTRATANTE. A remuneracdo da funcdo de Coordenador, Supervisor ou Gerente da
Organizag@o Social, se houver, ndo podera superar a remuneragdo da funcdo de Chefe de
Divisdo da CONTRATANTE.

8.5. Os custos com remuneracdo de pessoal ndo podem superar individualmente o valor das
remunerages pagas pela Administragdo direta para cargos e fungdes correspondentes e

analogas.
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8.6. Os membros do Conselho de Administragdo nao poderéo exercer qualquer fungdo executiva
nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da
CONTRATADA.

8.7. Os membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA nao devem receber pela
remuneracao dos servigos que, nesta condi¢do, prestarem a CONTRATADA. As despesas de
pessoal, no seu montante global ndo poderao superar o limite de 70% (setenta por cento) do

valor dos recursos repassados.

8.8. A ocorréncia de alteragado de valores podera implicar revisdo das metas pactuadas, assim
como a alteragdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado, nos termos da

legislagao aplicavel.

8.9. Ap6s um ano de vigéncia contratual e nos termos da legislagéo federal que rege a matéria,

sera aplicado indice financeiro IPCA-IBGE para fim de reajuste dos valores mencionados.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo realizados, a CONTRATADA, conforme CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO, parte integrante deste contrato, até o 3° (terceiro) dia Util do més.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra subordinado & Lei
Federal n° 14.133/2021, e sim, & norma especial derivada das leis das organizagdes sociais,
obedecera as disposigdes contidas nos artigos 137 a 139 da mencionada Lei, ora adotada por

analogia.

10.1. Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis, esta se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,

por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.
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10.2. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestao a
CONTRATANTE.

10.3. Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciara a revogagdo da permissdo de uso dos bens publicos e a cessagdo dos
afastamentos dos servidores publicos que tenham sido colocados a disposicdo da
CONTRATADA, néo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizag&o, salvo na hipdtese
prevista no § 2°, do artigo 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.4. Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente os repasses dos recursos
financeiros necessarios para execugédo do contrato de gestdo deste contrato, a CONTRATADA
podera considerar rescindido o presente contrato e cessar a prestacdo dos servicos apos 90
(noventa) dias da ocorréncia da interrupcdo dos repasses pactuados, hipétese em que, sem
prejuizo das sangOes aplicaveis pela legislagao vigente, ficara a CONTRATANTE responsavel
pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis, decorrentes da execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO.

I. Em caso de rescis@o unilateral por parte da CONTRATANTE ou rescisdo amigavel, a

CONTRATANTE arcara com as despesas trabalhistas, previdenciarias e civis da execugao

deste contrato até entdo devidas, salvo as decorrentes de culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS
MULTAS
Com fulcro nos artigos 155 ao 163, da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

Il. Multa, a ser descontada no repasse do més subsequente a aplicagéo da sang&o, nas

seguintes hipoteses e condigdes:

a) De acordo com os valores da graduagao prevista no Anexo IV (do Contrato de

Gestao) - Multas Contratuais.
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b) De 10% (dez por cento) sobre o valor variavel do repasse mensal previsto no

Contrato, no caso de inexecugao parcial;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor fixo do repasse mensal previsto no Contrato,

no caso de inexecugao total;

d) Até o limite de 15,0% (quinze por cento) do valor (fixo e varidvel) repasse mensal.
lll. Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1. As sancdes previstas nos subitens I, Ill e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente com
as do subitem II, nos termos do artigo 156, da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Seré aplicada a sangéo de adverténcia nas seguintes condigdes:
I.  Descumprimento parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
contratualmente, e nas situagdes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou a
integridade patrimonial ou humana;
Il. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos
da Administrag@o Publica, a critério da Fiscalizagao, desde que n&o caiba a aplicagéo de

sangao mais grave;

11.3. Além das multas previstas, poderdo ser aplicadas multas, segundo os graus e eventos
descritos no ANEXO (DO CONTRATO DE GESTAO) - MULTAS CONTRATUAIS.

11.4. A aplicacdo de multas, ou de outras penalidades, deverd obedecer ao seguinte
procedimento:
I. Devera o representante da CONTRATANTE responsavel pela execugéo deste Contrato,
elaborar Comunicado de Infragéo, o qual devera:
a) Descrever a infracdo observada, indicando todos os elementos necessarios para
identifica-la e individualiza-la, e
Secretaria Municipal de Esportes
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b) Indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.
Il. O Comunicado de Infragdo sera autuado em apenso ao processo administrativo
referente a este Contrato e, imediatamente, submetido ao Diretor do Departamento
responsavel pelo acompanhamento do contrato;
lll. Por despacho, devera o Diretor do Departamento responsavel receber ou arquivar o
expediente de Comunicado de Infracéo;
IV. No caso de recebé-lo, devera, também, determinar que seja a CONTRATADA
notificada para, em até cinco dias Uteis, exercer o seu amplo direito a defesa e ao
contraditério (conf. artigo 5°, inciso LV, da Constituico Federal);
V. Devera acompanhar a notificagao cépia do Comunicado de Infragédo e do despacho que
o0 recebeu, além de, obrigatoriamente, nela constar que "no caso de n&o ser oferecida
defesa no prazo fixado, presumir-se-do verdadeiros e aceitos os termos do Comunicado
de Infragéo;
VI. Recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a
CONTRATADA julgar oportunos para a sua defesa, o Diretor do Departamento
responsavel a apreciara, deferindo as provas que forem solicitadas e que, por ele, forem
consideradas pertinentes;
VII. Caso tenham sido deferidas provas, serdo estas produzidas as custas da
CONTRATADA;
VIII. Apés a instrugdo, ou ndo havendo esta, ou ainda, no caso de néo ser oferecida
defesa, elaborara o Diretor do Departamento responsavel, despacho/manifestacdo, onde
concluira pela aplicagdo da pena ou pela improcedéncia da imputacdo feita pelo

Comunicado de Infracao;
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IX. Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artigo 156, inciso IV
da Lei Federal n°® 14.133/2021, a competéncia para sua aplicagédo é exclusiva do
Secretario Municipal (artigo 156, § 6° da mesma Lei Federal);

X. Se a decis&o for pela aplicagdo da pena, sera a CONTRATADA disto notificada para,
em 15 (quinze) dias Uteis, efetuar o pagamento da multa ou, querendo, requerer
reconsideragdo do despacho, nos prazos legalmente estabelecidos (artigo 158, da Lei
Federal n° 14.133/2021,);
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XI. Havendo requerimento de reconsideragdo do despacho, serdo os autos novamente
remetidos a autoridade que emitiu a deciséo, que o opinara pelo acolhimento ou ndo do
pedido e, em seguida, serdo eles remetidos & autoridade administrativa imediata e
superior, para reforma ou manutengdo da deciséo anterior;

XlI. Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento da multa no prazo assinalado, sera a
multa glosada dos repasses mensais ou de qualquer eventual pagamento a ser realizado.

XIlIl. N&o havendo pagamento a ser realizado, seré a multa inscrita na Divida Ativa, para

cobranga executiva.

11.5. Os prazos mencionados nesta cldusula terdo o seu inicio no dia Util seguinte ao do

recebimento da notificacao.

11.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste contrato nédo prejudicara a aplicagdo de outras
penas previstas na lei ou em regulamento, especialmente a de rescisdo do contrato, bem como a

responsabilidade administrativa, civel ou criminal que no caso couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdao a CONTRATADA apresentara @ CONTRATANTE
relatérios administrativos de execu¢do do pactuado, com dados suficientes para
acompanhamentos dos resultados alcangados com as metas previstas, e com énfase, também,
nas avaliagbes de riscos que possam retardar ou inviabilizar a consecugao dessas metas ou
realizacdo das agdes e atividades previstas, acompanhados de demonstragbes documentadas
do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes

ao desempenho, em até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

12.1. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses e ao final de cada exercicio civil, a
CONTRATANTE devera apresentar relatério conclusivo final referente a execugédo do Plano de

Trabalho no periodo.
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12.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do término de execucgao de cada més, prestacdo de contas, através de envio fisico e
de arquivo digitalizado em "pdf pesquisavel" onde constardo as seguintes informagdes:
l. Planilha de prestagcdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no
periodo;
Il. Notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos
efetuados com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos
em nome da CONTRATADA e fazer expressa mengdo ao presente CONTRATO DE
GESTAQ, inclusive nas notas fiscais eletrdnicas;
lll. Planilha com dados quanto a aquisigéo de bens permanentes no periodo;
IV. Planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
V. Extrato bancario das contas especificas do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente e
aplicagéo);
VI. Conciliagdo bancaria;
VII. Relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA, incluindo valor com
folha de pagamento, PIS, FGTS e INSS patronal efetuados no periodo;
VIII. Relatorio quantitativo e dos custos por procedimentos;
IX. Arquivo digital dos contratos PJ — Pessoa Juridica, acompanhado de planilha de
controle;
X. Arquivo com as metas e indicadores realizados, com comparativo com o

previsto no ajuste.

12.3. A CONTRATADA deverd manter, em perfeitas condi¢bes, os originais dos documentos

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez)

anos.

12.4. As glosas eventualmente efetuadas na prestacdo de contas serdo objetos de desconto do

repasse correspondente aos meses posteriores.
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12.5. O CONTRATO DE GESTAO serd publicado pela CONTRATANTE no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagao vigente, contados da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
I. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei Federal n® 13.709/2018 as quais se submeterédo os
Servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
Il. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execugdo do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinag&o judicial ou por requisi¢do da ANPD;
lll. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;
l1.1) Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera responséavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘Il
acima;
IV. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados,
seguem um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam
a utilizagéo da tecnologia de informagao e comunicagdo com a CONTRATANTE;
V. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento

dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias,
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sob instrugdes e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados Pessoais
e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacédo legal ou outra
hipotese da Lei Federal n° 13.709/2018.

13.1. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condigbes acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a

presente clausula.

13.2. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicarda para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente

contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

13.3 A CONTRATADA cooperarda com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n® 13.709/2018 e nas
Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢oes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgaos de controle administrativo.

13.4. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber uma
solicitagdo de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder
qualquer solicitagdo em relagdo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes
documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela Lei Federal n° 13.709/2018 e Leis e

Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor.

13.5. O “Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da
CONTRATANTE, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as

providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balnedrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600

Telefones: (12) 3862-6803 E-mail: seesp@saosebastiao.sp.gov.br
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ESTANCIA BALNEARIADDESTADD DE S&AD PAULD
Secretaria de Esportes

13.6. A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragéo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos
servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

13.7. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Segdo lll, Capitulo VI, da Lei Federal n°
13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPOSIGOES FINAIS
Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da

CONTRATADA, poderéo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

14.1. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuagdo conjunta
entre a CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que sera nomeada, pela
CONTRATANTE, uma Comissao de Transi¢do para administrar a transferéncia da gestdo ora
CONTRATADA para sua sucessora, quando do encerramento da vigéncia ou resciséo deste
CONTRATO DE GESTAO.

14.2. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir da Homologagdo do Chamamento
Publico ou do recebimento da ordem de servico pela nova CONTRATADA, as organizagoes
sociais — a ora CONTRATADA e sua sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a

regularidade e a continuidade dos servicos.

14.3. O prazo de atuacéo da Comisséo de Transi¢éo sera de 30 (trinta) dias a contar da data em

que se inicie a sucessao contratual, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

14.4. A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe para
integrar a Comiss&o de Transic&o e a Secretaria de Governanga podera designar representantes

para participar das reunides da comissao de transicdo sempre que achar necessario.

Secretaria Municipal de Esportes
Av. Ver. Antonio Borges, 1.905 — Balneadrio dos Trabalhadores - Sdo Sebastido/SP — CEP: 11611-600

Telefones: (12) 3862-6803 E-mail: seesp@saosebastiao.sp.gov.br
19

Assinado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/BEC2-6D85-5CFF-71C5 e informe o cédigo BEC2-6D85-5CFF-71C5

B



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTAMCIA BALNEARIA DO ESTADODE SAD PAULD
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14.5. Os custos relativos aos membros da Comissé@o de Transicdo integrantes da equipe da
CONTRATADA deveréo ser por ela suportados.

14.6. A sucessd@o de uma organizagao social por outra, quando do advento do termo final do
CONTRATO DE GESTAO, sub-roga & sucessora os haveres e deveres da sucedida,
relativamente as atividades especificadas no PLANO DE TRABALHO, a partir da assinatura do
novo CONTRATO DE GESTAO, independentemente da expedicdo de qualquer notificagdo

especifica.

14.7. Havendo sucessao, serdo transferidas, a sucessora da CONTRATADA, as obrigagbes
trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que sejam relativas a férias, décimo
terceiro salario e seus reflexos, que se refiram aos empregados da sucedida que tenham

aderido, na sucessao, a sucessora.

14.8. Na hipétese de encerramento do Contrato de Gestéo, em raz&o do advento do prazo de
vigéncia contratual, sem a ocorréncia de sucesséo por outra organizagao social:

. O custo de desmobilizagao, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal

contratado pela contratada para execugao do Contrato de Gest&o, seré pago pela

contratante num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagéo de

contas final; e

II. Ap6s novo chamamento publico, em havendo a continuidade da prestagdo dos

servigos pela mesma entidade contratada, nao cabera a realizagdo de repasse de

recursos financeiros destinados a rescisao.

Secretaria Municipal de Esportes
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAD

ESTAMCIA BALMEARIA DOESTADDDE SAD PAULD

Secretaria de Esportes

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO.

S30 Sebastido, na data da assinatura eletronica.

UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO
Secretario Municipal de Esportes

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
DESPORTIVO
Organizagéo Social
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CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSO

DATA DESEMBOLSOD

e ﬂ;‘: Sz:: dl'};:igjﬂﬁﬂ 18més | 18 PARCELA 233.340,51
até 03¢ Dia Util 29més | 22 PARCELA 190,054,00
até 03¢ Dia Util 38més | 37 PARCELA 190.054,00
até 03¢ Dia Util 42 més | 49 PARCELA 190.404,00
até 032 Dia Util 5emés | 52 PARCELA 162.054,00
até 03¢ Dia Util 52més | 62 PARCELA 140.054,00
até 039 Dia Util 7emés | 7% PARCELA 159.164,00
até 038 Dia Ol B¢més | 82 PARCELA 140.054,00
até 03¢ Dia Uil 9¢més | 92 PARCELA 140.554,00
até030Dia Ul | 109 més | 109 PARCELA 140.904,00
até 039 Dia Uil 112 més | 112 PARCELA 142.169,00
até 03¢ Dia Util 122 més | 122 PARCELA 142.449,00

1.971.254,5]

o/

Cantro de Dasemvaleimendd & hpurénar‘r-em:- do Despario

S0 Jose Desporlvo
CHPJ: 14,580, 182/0001-71
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CONTRATO DE GESTAO
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: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA

pessoas

PERIODO DE EXECUCAO: 12 MESES
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PLANO DE TRABALHO
EpitaL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEESP N2 0472025

IDENTIFICACAC DA ENTIDADE 000013

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICGOAMENTO DO DESPORTO
CNPJ: 14.380.152/0001-71

Enderego: Avenida Tivoli, 128 - Vila Betanla, Sao José dos Campos — SP
CEP: 12.245-431 Telefone: {12) 3341-7820
Site: hitps:/’'www sjidesportivo, com.br

E-mail; comato@sjdesportivo.com.br

DIR |
Nome: DALVI ROSA MOREIRA

CPF: 019.315.758-60 RG/Orgao Expedidor: 4.830.942-4 SSP/SP
Cargo: Diretor Executive
E-mail: dalvi@sjdesportivo.com.br
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HIETEIHI-ED DO PROPONENTE

Q Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto, denominade SAD
JOSE DESPORTIVO, foi constituido no ano de 2011 como entidade civil sem fine
lucrativos, qualificado come Organizagio Social palo Decreto 15.408/2013 de 17 de
junho de 2013 no municipio de S&o José dos Campos, e pelo Decreto 5908/2025 de
12 de novembro no municipio de Sao Sebastiio, com sede na Av. Tivoli, 128 - Vila
Betania, S&0 José dos Campos - SP,

Missgo: Ser referéncia em administracio, gerenciamento, operacionalizagio de
abvidades esportivas, na formagao e preparagio de atletas e equipes ezportivas para
participagao em competices,

Visdo: Ser refaréncia em administragho de projetos esportivos e de fomento a equipes
de competigio esportiva.

Valores: Etica e transparéncia, busca pela exceléncia, desportivismo,
aperfeicoamento profissional, responsabilidade social, diversidade e inclusao social,
satisfagdo do cliente, respeito av meio ambiente, colaboragao e trabalho em equipe,
contribuindoe desta forma na transformagio de pessoas e suas historias.

Ao longo dos anos, tem realizado parcerias junto a administragio publica, no
atendimento a diferentes grupos (criangas, jovens, adultos e 3® Idade - incluindo
Pessoas com Deficiéncia), para a promogdo e desenvolvimento de projatos na area
da alividade fisica, esportiva & de lazer, em suas diferentes vertentes, melhorando
diretamente a salde e o bem-estar das comunidades, visando a valorizacio do
esporte e diminuigdo da car@ncia esportiva,

Na area do esporte comunitdrio, tem comprovada experiéncia na gestdo,
operacionalizecéo, gerenciamento & execugdo de servicos de atividades fisicas,
asportivas e de lazer desde 2013. Na administracio de Academias ac Ar Livre desde
2018, no municipio de S8o José dos Campos, onde destacamos o Conlrato de Gestao
162-18 (Frocesso Administrative Digital N® 102065/2017), celebrado entre Prefeitura
de 5o Jose dos Campos (Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida) e Sao José
Desportive, que vigorou de 16 de margo de 2018 a 15 de marco de 2023, Na
sequéncia, através de Edital de Chamamenio Piblico n® 01/SEQV/2023 firmamos o
Contraio de Gestaoc n® 258-23, valido até 14 de margo de 2027, podendo ser
prorogado até 14 de margo de 2028.
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Na drea de esporte de competiclo, coordena as atividades do time de basquete de
S8c José dos Campos, desde as categorias de base, masculing » ferninino até a
categoria de alto rendimento. Tem comprovada experiéncia em administracdo e
gestao dos recursos destinados pelo poder plblico para atividades esportivas em
diversas frentes de atuacao.

Outras parcerias firmadas e oferecidas aos colaboradores do S3o0 José Desportivo &
seus dependantes (que estdo em wigor), sdo relacionadas a instituictes de ensino
(UNOPAR, Anhanguera, ETEP Faculdades, Estacio de S4, instituto de Tecnologia &
Satde - TS, Centro Universitario UNIBTA e Universidade Paulista = LINIP), parcerias
essas que corroboram com nossa preccupacdo em oportunizar & busca constante
pelo conhecimento, por parte dos colaboradores, o que ira refletir positivamente nos
alendimentos realizados, além das parcerias na drea da saude (Uniodonto, HapVida,
Unimed, Drogaquinze e Farma Conda).

Desta forma, o So José Desportivo, com equipe de trabalho formada por profissionais
qualificados para praticas esportivas, de coordenagio @ administragfo esportiva, com
pessoal capacitado nas areas de gestdo, planejamento e administragic de recursos
humanos, vem consolidar sua atuacio na drea de gestio esportiva e contribulr com
0 municipio de S&o Sebaslifo, através da Secretara de Esportes, na aplicagio e
ampliagao de suas politicas pdblicas, garantindo bem-estar & maior qualidade de vida

da populagdo.
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CAPITAL HUMANO CARGOS DE DIRECAO 0060018

Os profissionals que atuam nos cargos de direcdo do S8o José Desportivo t&m
formacgéio académica e compirovada experiéncia de gestdo na Area, sendo:
A Diregao Executiva & exercida por profissional com formacio em Engenharia Civil
e curso intensivo de AdministracSio de Empresas pela FGV (FundacBo Getilio
Vargas), tendo exercido o cargo de Secretdrio de Esporte no municipio de Séo José
dos Campos na administragdo 2001/2004 e aluado no Departamento de Espories do
Ténis Clube. Foi diretor Técnico e Administrative da Urbam (Urbanizadora Municipal).
A Diregio Administrativa exercida por profissional Bacharel em Cigncias Contdbels
pela UNITAU- Universidade de Taubaté), com especializacio em Gestlio Pablica
Municipal pala UTFPR -Universidade Tecnologica Federal do Parand e especializacio
em Andlise Contabil @ Financaira pela FAAP Fundagéio Armando Alvares Penteado,
atuando ha mais de 30 anos na area contabil, financeira e controladoria em empresas
privadas, terceiro setor @ administrag@o publica direta. Com experiéncia ainda em
cargo de chefia & cantroladoria na ETEP e de Diregao Financeira do IPPLAN-Instituto
de Pesquisa e Planejamento.
A Coordenagic do Departamento Administrative Financeiro & exercida por duas
profissionals Bacharel em Administragio, uma com énfase em Financas e
Controladaria pela Faculdade Anhanguera de Jacarel e outra pela UNIP -Universidade
Paulista, ambas com experiéncia comprovada nas dreas financelras, contdbil e de
controladoria  dos segmentos Privado, Publico e Terceiro Setor, com pleno
conhecimento para analise e validacio de documentos e informagées para elaboragao
de Prestacao de Contas junto aos Orglos Publicos por contrato e por Modalidade
Esportiva, observando regras e procedimentos estabelecidos.
A Coordenaciio do Departamento de Recursos Humanos & exercida por
profissional Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UNITAU -Universidade de Taubaté
@ especializacao em Andlise Contabil e Financeira pela FAAP-Fundagdo Armando
Alares Penteado, com experiéncia na drea contabil, financeira, controladoria e de
recursos humanos em amprasa do terceiro setor e Assistente de Recursos Humanos.
Bacharel em Administracéo pela UNIDERP-Universidade Anhanguera e experiéncia
na area de atuacdo em empresas privadas e do terceiro setor,
A Coordenagac Esportiva é exercida por profissional com Licenciatura Plena em
Educagio Fisica pela UNIVAF (Universidade do Vale do Paraiba) & Especializacio
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em Gestdo de Centros Esportivos e Condicionamento Fisico pela EFQQ.QPL J
{Universidade do Vale do Paraiba). Com experiéncia na ares de Profissicnal de

Educagéo Fisica em empresa do terceiro setor e administracio publica direta & na
Coordenacc Esportiva de atividades esportivas em contrato de gestio.

A Coordenacdio de Planejamento & exercida por profissional eom Licenciatura Plena
em FEducagao Fisice pela UNIVAP (Universidade do Vale do Paralba) e
Especializagdo em Gestio de Cenfros Esportivos e Condicionamento Fisico pela
UNIVAF (Universidade do Vale do Paraiba). Com expernéncia na drea de Profissional
de Educagao Fisica e Coordenagdo de unidade esportiva, em empresa do terceiro
setor, e gestao de programas esportivos,

Destacamos ainda que, todos os profissionais de Educagio Fisica do S8o José
Desportivo possuem formacéo como Bacharel, estando regularmente registrados no
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica).

Desta forma podemos assegurar que todos os servicos s@o realizados por

profissionais qualificados, buscando assim a exceléncia na execucdo dos trabalhos e
atendimento 2o municipea.
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O Edital de Chamamento Piblico SEESF n” 04/2025 tem como objetivo a instituican
do Pregrama S&o Sebastido em Movimento, cujo objetivo @ a administragio,
gerenciamenio e operacionglizaglo das atividades desporfivas comunitirias em
espagos & equipamentos publicos no municiplo de Sio Sebastifio.

Para o desenvolvimento das afividades propostas neste plano de trabalho, faz-se
necessaro um conjunto de competéncias e de agdes administrativas, de
gerenciamento e operacionalizagdo de afividades esportivas e de exscugdo de
servigas de apoio as Unidades Esportivas.

As atrnidades de praticas esporfivas serfio realizadas por Profissionais de Educagéo
Fisica e Instrutores de modalidades, contando ainda com equipe de apolo formada
por pessoal de coordenaco e administrativo,

Q plano de trabalho discorre referente a implantagiio do Programa S&o Sebastiio
em Movimento, que sera desenvolvido nas Unidades Esportivas, propde acoes de
controle de processos, programa de capacitagio de pessoal & de gercnciamento e
pperacionalizagio. Desenvolveremos no primeire ane de trabalho, acbes de
planejamento & gestdo esiruturante, buscando a continuidade dos processos, visando
garantir ao municipio indicadores de gestioc necessérios 4 tomada de decisfio e
norteadores para novas politicas piblicas na drea de esporte comunitario.

As atividades serfio desenvolvidas em 14 Unidades Esgportivas, podendo haver
acréscimo ou diminuigio de locais, de acordo com a demanda esponténea dos
municipes,
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JUSTIFICATIVA pooo22

No mundo atual, onde predominam a tecnologia e a mecanizacio, cada vez mals a
pratica de atividade fisica e/ou esporle tem ccupado espaco fundamental no que se
refere a prevengao, conservagio e melhoria dos padrdes fisiologicos do ser humano.
Além disso, a atividade esportiva pode ser considerada uma ferramenta eficaz de
intervencio peicossocial, especialmente com criancas e jovens. E comprovado ainda
que, a pratica esportiva nesses grupos proporciona ganhos na capacidade de
raciocinio, fungdes cognitivas e psicomotoras e melhoria nas funcbes cersbrais,

Na dimenséo social, 0s beneficios da prética de esportes sdo também relevantes: o
esporte colabora na formacéo do cidad&o, pois desenvolve principios e valores morais
e éticos e proporciona maior interagSo social. Por melo do esporte a pessoa aprende
a ter eapirito coletivo, companheirismo, solidaredade, conhecimento, respeito motuo
& educacao. Nao se pode deixar de mencionar que, dentre essas fungdes sociais, o
esporte @ ainda um importante instrumental para o enfrentamento da competitividade,
tde presents nas diversas dreas da vida contemporinea.

O esporte e o lazer a ele vinculado & ainda um poderoso instrumento de educacdo,
mabilizacio, organizagio, transformaclo e Inclusfio social, faciitando as relagées do
cidaddo com o mundo do trabalho, da educagdo e da cultura.

A pratica do esporte, integrada & outras formas de atendimento socioeducative,
contribul significativamente para o desenvolvimente pessoal e soclal de criancas,
adolescentes & jovens em situaches de dificuldades, risco e vulnerabiiidade social,
Dessa forma, a atividade fisica constitui parte importante da vida, e o ser humano
necessita de um minimo dessa afividade para manter-se orgdnica, emocional e
socialmente sadio.

Varics estudos apontam que, nos ditimos anos, houve o aumento da motivagdio para
a pratica de atividades fisicas pela populagio. Em decoméncia disso, verifica-se o
aumento da procura e frequénclia as pragas de esporte, aos lugares publicos
destinados a pratica de exercicio fisico, aos clubes esportivos e as academias de
gindstica.
O esporte & um direilo social garantido, o qual as politicas plblicas tdm a fungao de
oferecer 4 populagio o acesso amplo e condigdes facilitadoras a pratica esportiva e
de lazer em suas diversas manifestagbes, de modo que abranjam as necessidades
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de todas as parcelas da populagdo, independentemente da diversidade de seus
distintos segmentos. D ﬂﬂ 5 ] 3

Tendo em vista a relevincia do esporte come fator de desenvalvimento giobal do ser
humano, & de extrema imporidncia estender a sua pratica ao maior nimero possivel
de cidaddos. Assim, confirma-se a importincia das agbes governamentais, com o
apoio de parceiros e sociedade na promogdo da pratica esportiva associada ao lidico.
educacional, salde e lazer, para essas comunidades.

Posto 1ss0, 0 S8o José Desportivo, tendo como base a experiéncia adquirida, e o
conhecimento da populaco/comunidade na qual estd inserido, vem contribuir com as
pollticas plblicas do esporte e lazer do municipio, como forma de integraciio social,

promogio & salde e a qualidade de vida, melhorando a gualidade dos servigos
ofertados,
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OBJETO 000024

Instituicgo do Programa S@o Sebastiio em Movimento, aprovado no Plano
Plurlanual conforme disposto na Lei n® 3136/2025, destinado a Administracao,
Gerenciamento e Operacionalizagio das atvidades desportivas comunitirias em
espacos e equipamentos plblicos do Municipio de S8o Sebastido, por melo de
Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria Municipal de Espoites e a
Crganizacao Social, regido pela Instrugao n®01/2020 do Tribunal de Contas do Estade

de S0 Paulo, e alteragbes, e Leis Municipais n® 1,872/2007. 2.492/2017 e
3.04B/2024.
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METODOLOGIA ong07"s

As prestacdes dos servigos serdo executadas de segunda a sexta-feira, em herario a
ser definide a depender da demanda de cada regido ou unidade esportiva;

Formato das aulas: durago de 60 minutos, 2 a 3 vezes por semana por modalidade:

Turmas organizadas por local, modalidade, nivel de autonomia e necessidade de
apoio;

Os alunos deverdo ser atendidos de acordo com as seguintes premissas:

a) Integralidade das acbes;

b) Resolubilidade;

¢) Respeito as diferengas;

d} Garantia de acesso e qualidade de servigos:

) Ateng@o humanizada, centrada nas necessidades das pessoas;
f) zarantia de acessibikdade para pessoas com deficiéncia.

A metodologia operacional focaliza os desfechos positives, com enfoque na
progressdo do aufoconceito, da autoestima e da autoconfianca, asscciada &
capacidade de construir solugbes, Objetiva-se o desenvolvimento holistico do
cidadéo, promovendo crescimento pessoal e social, methoria do comportamento e da
comunicagdo, bem como o aperfeigoamento das competéncias fisicas e motoras,
técnicas, faticas, capacidades perceplivo-cognitivas, habilidades soclals e
ocupacionais no ambiente esportivo. A abordagem parte de um compromisso éfico,

social e politice com o cidadfo, enfatizande participacio, bem-estar, resiliéncia
psicolégica e desenvolvimento integral,
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PUBLICO ALVDO Vi 000076

O projeto destina-se a todos os municipes de Sio Sebastido, sem restricio de faixa
etaria. As agdes contemplaréo modalidades e atividades inclusivas, com adaptagdes

especificas para pessoas idosas e para pessoas com deficiéncia (PCDs),
assequrando a ampla participagio da comunidadea,
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FORMA DE ACESSO DOS MUNICIPES 000027
Os municipes ou responsdveis interessados em participar do Programa Sdo
Sebastido em Movimento deverio manifestar interesse nas atividades mediante pré-

inscrigdo em plataforma contratada pelo municipio e disponibilizada & Crganizacio
Social,

Caso o nimero de interessados supere o nimero de vagas, devera ser adotado o
modelo de lista de espera,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO 0noo2s

a) Compreender a estruturagBo dos centros esporivos, conhecer a drea de
abrangéncia, conhecer o perfil da comunidade assistida, conhecer a metodologia de
trabalho das equipes;

b) Garantir a execugdo da grade de aulas propostas no plano de trabalho,
assegurando que o quadro de colaboradores seja mantido @ reposto sempre que
necessarno, Sera permitida a presiagio de =ervico autdnomo eventualmente, com
justificativa pertinente, visando ndo prejudicar o atendimento ao municipe;

c) Garantir gue os servigos de apoio sejam prestados integralmente, assegurando que
O gquadro de colaboradores seja mantido & reposto sampre que necessario;

d) Garantir que haja plangjamento antecipado das atividades previstas em aula &
tempo adequado para organizar os materiaiz ¢ espagos que serdo utilizados,
oferecendo carga horaria compativel;

e} Garantir o preenchimento minimo de 50% das vagas oferecidas nas atividades

terresfres e agquaticas nos centros espodivos, promovendo formas efetivas de
preanchimento das vagas e retencio de alunos,
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0009023

» Fazer o planejamento e preparo do inicio das atividades de eventugis prestadoras
de servigo.

= Contratar lodos os recursos humanoes necessarios a axecugdo do Contrato de
Gestao

= Providenciar a compra e o abastecimento de cada polo com os materials esportivos
necassarios para inicio das atividades.

* |niciar as atividades esportivas conforme o Plano de Trabalho aprovado.
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PROGRAMA 1
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES MEIO

OB.JETIVO

Este programa visa planejar, administrar & gerenciar as atividades melo, executando
e propondo agtes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das metas
e objetivos estabelecidos, viabilizando a operacionalizagio das Unidades Esportivas,
como proposto neste plano de trabalho.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Os trabalhos s8o realizados utilizando-se de ferramentas de planejamento e gestio
para garantir a integragio e funcionalidade das areas administrativas financeiras,
recursos humanos, coordenacdio e suprimentos, consolidando informacdes dos
programas existentes nas Unidades Esportivas, propondo acfes preventivas e

corretivas e diretrizes para garantir a execucdo do conftrato.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

DIRETORIA EXECUTIVA

Planejamento estratégico & implementagio de agbes visando o alcance dos
resultados propostos ne plano de trabalho. Aprovaciao final da coniratagao de servigos
de terceiros, de pessoal e de investimentos, necessarios a operacionalizacdo dos
SaMNVICos.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Definir @ acompanhar os processos e 0 planejamento global das atividades, propondo
acies que visem garantir o cumprimento das metas estabelecidas neste plano de
irabaltho e sua operacionalizagio, Elaboragdo de proposta orgamentaria anual e de
novos programas/projetos. Andlise de viabiidade para implementagio da novos
processos @ de novas agbes,

- Departamente Financeiro: responsdvel pelo controle e execugdo de Contas a
Pagar @ Contas a Receber, Controle orgamentdrio & financeiro; Elaboracio da
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Prestacéc de Contas financeira, por quadrimestre civil, em conformidade g:ﬁ.@:%%u
Crgamentanio @ de Custelo; Consolidacae das informacoes financeiras das Unidades
Centrais; Elaboracio de Prestaglo de Centas Anual; Controle da documentagio
Suporte para elaborago de Dalancetes e Balango Patrimonial Anual e para
atendimento & acompanhamento da auditoria externa; Elaboraco e controle de fiuxo
te caixa e processos financeiros em geral,
- Setor de Materials e Suprimentos: responsavel pela execucdo dos processos
orgamentarios e das compras em geral, sendo materiais e servicos necessarios &
execucao do contrato de gestio e cumprimento das metas propostas.
- Departamento de Recursos Humanos: coordenaco e execucdo das atividades
relativas a adminisiragio de pessoal, gestoc e desenvolviments de recursos
humanos; Execuco de rotinas e aplicagdo da legislagdo trabalhista em vigor,
contando com servigos de assessoria/consultoria trabalhista e juridica; Implantagio e
readequagao de processos, coordenagdo de equipe administrativa locada nas
Unidades Centrais, para controle de ponto de pessoal e execugho de rotinas
trabalhlstas; Treinamento de admissdo e de reciclagem da equipe administrativa.
Responsdvel pelos processos e agdes de treinamento e capacitagio de pessoal,
possibilitando o3 cumprimentos das metas e Indicadores proposios e pela
identificacdo das necessidades & planejamento das ages,
Responsdvel pelo processo de recrutamento e selegio de candidatos, em conjunts
com a Coordenagdo, buscando a formacio de uma equipe competentz e eficiente,
Para a divulgagdo de vagas disponfveis, poderdo ser ufilizadas redes sociais, canais
de cadastramento de candidatos do municipio, entre outros, sendo a triagem,
recrutamento & selecac em conjunto com a area requisitantes, podendo contar com
empresa terceirizada. As vagas disponiveis poderSo, a critério do Sao José
Desportivo, serem preenchidas por funciondrios internos, como forma de estimular a
permanente formacdo e capacitagao, evolugdo funcional e fidelizagdo do funcionaric.

COORDENAGAD

Responsavel pela coordenacio e operacionalizagio das atividades das Unidades
Esportivas, planejamenio de alividades pedagodgicas, acompanhando dos processos
e propostas de agbes de maelhoria; Interface de agoes com a Unidade Esportiva,
viabikzando a execugao e operacionalizacao dos servigos ofertados; Propbe agées do
melhoria nos processos, logisticas adotadas e definir diretrizes de atuacd@o para as
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Unidades Esportivas; Responsdvel pelo acompanhamento das metas de cada
Unidade Esportivas e elaboragao dos respectivos relatorios de atividades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000033
Responsavel pela elaboracdo de documentos administratives diversos e relatdrios
gerenciaiz, auxiia na conferéncia e validago de documentos fiscais para fins de
prestacio de contas e auxilia na elaboracio de relatérios gerenclais de prestacio de
contas.

QUADRO DE PESSOAL

Cargo/Fungio Quantidade CQualificagio minima exigida para atuacho
Awpdliar Adminisirativo 1 Ensino Madio
Coordenador de Planejamento 1 Ensing Superior
|Coordenador Esportivo 1 Ensing Suparior - Bacharel com CREF
Coordenador BH [ Financeiro 2 Ensino Buperior
Direstor 2 Ensino Superior
G TR e ::;% ¥ :":‘ ;
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META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO

META 01 - PLANEJAMENTO E GESTAD

0006034

Planejar e executar a Gestao Administrativa do Programa de Operacionalizacio das
Unidades Esportivas do Municipio de S8o Sebastifo, facilitando o acompanhamento

das atlvidades executadas e tomada de decisao.

RESULTADO

Garantir a integragdo e funcionalidade das dreas administrativa, financeira, recursos
numanos, coordenacdo e suprimentos, consolidando informacfes das metas
eslabelecidas nas Unidades Esportivas, propondo agdes preventivas e cormetivas e
dirctrizes para garantir a execucéo do plano de trabalho.

ATIVIDADES

Damanstrar, acompanhar e avaliar o8 quanttativos de
atendimanio & os recursos financeiros aplicados em
atividades de praficas ssportivas realizadas no mas e
no quadrimestre; proporcionar analise dos resultados.
Demonstrar aplicagdes dos recursos financeiros por
metas 2 categorias de despasas,

INDICADOR

Demeonstrar quantitative de atendimenta
e resultados financeiros das despesas
incorridas, por maio de relatirio mensal
2 gquadrimeastral.

Demaonstrar guantitative de atendimeanta
e resultado financeiro, por meio de

relatorioc anual com demonstrativos
graficos, estatisticas e relatdrios.

Propor aghes preventivas e correlivas para o alcance
das metas estabalacidas.

Realizar reunian bimestral da
planejamento com equipe  de
goordenagdo, com registro em relatdrios
& listas de presenda

Elaborar prestacdo de contas financeira mensal dos
recursos aplicados no mas anterior.

Protocolo de entrega de prestagan de
conlas do més anterior 8 SEESP.

Frovidenciar exames médicos periddices relativos a
medicing do trabafo & a gtuslizagdo snual do
FPRAPCMSOMASO

Relatorio de execuclio dos exames
perodicos.
FPEAPCMSOASO stualzado

“Elaborar relaldnos suporte de folha de pagamento,
controlando  verbas ftrabalhistas & de beneficios
conferir e validar documentos da contabilidade
trabalhista e fiscal.

| Formalizar confratagies de pessoal nas diferentes
formas e de prastadoras de sérvico pessoa fisica

Folha de pagamento & seus respectivos
encagos sociais e frabathizias;

Guias de recolhimento de encargos
fiecals e trabalhistas e previdenciarios.
Ralatarios financeiros de apoio,

trabalhista, fiscal e
imposio de renda, @ Seus

Preparar  documentagio
pravidencidria = de

Folha de pagamento, balancetas e
baiango pattimonial,
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respectvos reglstros em plataforma financeira, contabll
& trabailhista,

Elaborar relatdrios financeairos diversos,

Prestar esclarecimantos 3 auditorla independente.
Elaberar planilhas, calculos e relatérios de apoio a area
rabalhisia e fiscal, prestando esclarecimentos &
assessoria juridica irabathista, fiscal, contabi e
auditoria independante,

000035

Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos

administrativos e respectiva demonstracao de
resulindos anuais. (Balango Patrimonial)

Faracer anual da

independanis.

auditoria

Elaborar Belango Patrimonlal Anual, em conformidads
com a legislacio fiscal aplicada e publicar na imprensa

Fublicacdo do Balango Patrimonial e
Paracer da Auditoria Independerta, do

Estado de Sio Paulo, & Comissdo de Avaliagio do
Contrato de Gestio, ass Argias Municipal Estadual e
Federal & fiscalzacao.

iocal = no site oficlal do S3o José Desportivo, | Conselho Fiscal @ do Conselho de
obsarvando a lei de fransparéncia. N Administragio.
Prestar esclarecimentos av Tribunal de Contas do | Termo de  fiscalizacio! respostas,

processos Tribunal de Contas do Estado
de SSo Paulc @ demale solicitacBes e
esclarecimentos.

Realizar vistas tecnicas periddicas nas Unidades
Esportivas, para scompanhamento da execucdo das
atividadas.

Redatdrio, checkiist e registros intemas.

Suporte 3 assessora juridica no ambito dos direitos
adminisirativas, civil & trabalkista.

Relatoriog, calculos e esclarecimentos

Atender consultoria juridica no cumpriments das
obrigagbes societdrias (ataslregistrosfassembleias) e
dar suporte na elaboracho de documentos’ cortratos!
alos convocalrios/ termos de referéncia e demais
registros de documentos do S&o José Desportivo.

Atas de reunibes do Conselho de
Administracia, do Canselho Fiscal e da
Assembleia,

Contratos/ atos convocatdrios/ registros
diversos,

Constituir provisdo parm pagamento de verbas
rescisinas & Wrabalhista manlendo seus respectivos
controles.

Exiratos e demais ralatdrios suporie,

Publicar Regulamento de Compras, Regulamenta de
Contratagdo de Pessoal e Planos de Cargos & Salirios,

Publicagio no site oficial do S50 José
Despartivo,

Elabarar PrestagSo de Contas anual ao Tribunal da
Contas do Estado da S&0 Pauls.,

Protocolo e entrega &4 SEESP.

Realizar a integracio de 100% dos colaboradores,
informando seus direitos e deveres para com o S8o
José Desportivo, Tercalros & Contratante.

Assnalura do Tenmo de Ciencia do
Regimente Intemo de Recursos
Humanos do 580 José Desportivo.

Realizar avaliagio de desempenho dos Profissionais de
Educacho Fisica & Instrutores de Modalidades

Relatdrio, com dados tabulados
referente a avaliagdo de desempenho
dos profissionais,

Identificar a necessidade de crachas, uniformes e
matarisl EP ao eolaborador.

Comprovar entrega de  crachas, :
uniformes e materal EPl aos
colaboradores, através de documento

propria
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Divulgacio e manutenglo/atualizaglio do site oficial do
Sfo José Desportve das préticas despordivas em
EXECUCAD,

Manter drea de transparéncia atendendo exigéneia de
lei & Tribunal de Contas do Estado de Séo Pauls.

Relatdrios quadrimestrais de
acompanhaments com parte das folos

COMmo  comprovacdo e registro  das
atividades desenvolvidas no periodo.

Registrar, acompanhar & avallar os gquantitativos de
atendimento por modalidade/por localipor profissional,

| Relatorios e estatisticas de numeros de |

atendimentos, com acompanhamento
quadrimestral.

Manter registro de numero de atendimento dos
Frofissionais de Educaglo Fisica e Instrutores, para
geracao de  relatbne guadimestral & 2 de
acompanhamento das atividades esporiivas realizadas
no pericdo,

Demonstragdo dos dados de nimeros
de stendimentos em relatoros de
gcompanhamento quadrimestral.

Elaborar estudos para adequagbes do plano de trabalho
e de custeio, atandendo solicitagdo da Comissao de
Avaliagio de Contralo de Gestdo ou por iniciativa do
580 José Desportivo.

Praposta de nowo plano de trabalho e de
custels para fins de aditaments
coniratual.

Menter controle individualizado do pessoal contratado
lerceirizado para acompanhamento da prestacdo de
SETVIGO.

Apresentar relatdrio na prestagao de
contas mensal,

Manter controle dos bens imobilizados sdquiridos com
recursos do contrato de gestio, comunicando ao
municiplo as aquisicies raalizadas para
patrimoniZacio.

Comprovar aquisicdo na prestacdo de
contas mensal.

Hicios/protocolos  de
SEESP.

informacio &

Capacitar, no periodo de 12 meses, no minimo 80% do
pessoal da equipe de gestio, com cursos relacionados
a0 planejamentc estralégico aplicade a projstos
esportivos, ou oulros lemas similares, que possam
contribulr com ¢ Contrato de Gestac.

| Lista de presenca, tema shordado o

evidéncias da realizagio do treinaments.

Elaborar e distribulr anualmente cadarmo de Plang de
Plano de Aula para o Profissionais de Educagio Fisica
e Instrutores de Modalidades das lurmas regularas,

Comprovar a enfrega dos cademnos de
Plano de Aula para os Proflssionais de
Educagie Figiea e Instrutores de
Modalidades das turmas regulares,

inado por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DABHROSAMORERA
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FORMACAO CONTINUADA - GESTAQ 000037

Por meic de capacitagies periddicas, os gestores se mantdm atualizados quanto &
legislacio vigente, boas préticas de governanca, transparéncia, controle de resultados
e correta aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestdo mais eficar,
responsavel e alinhada as politicas plblicas municipais.

A formagao continuada para gestores de Organizacoes Socials visa:

« Aprimoramento da gestio pdblica: fortalece competéncias técnicas,
administrativas e estratégicas necessérias para 0 adeguado cumprimento do
Confrato de Gestio firmado com o poder publico,

« Atualizacio normativa e legal: garante que os gestores estejam alinhados 4
legisiacdo vigente, as exigéncias dos 6rgfios de confrole e és normas aplicavels
as parcenas com prefeituras.

« Transparéncia e governanca: contribui para a adogio de boas praticas de
governanga, prestagdo de contas, controle infernc e uso responsdvel dos
recursos publicos,

« Foco em resultados e metas: auxifia no monitoramento de indicadores, no
alcance das metas pactuadas & na melhoria continua dos servigos ofertados &
populagao.

+ Padronizagio de processos: promove maior organizacao, eficiéncia
operacional e redugiio de riscos na execugdo das atividades previstas no
contrato.

« Compromisso institucional com a qualificagao: reforca a responsabilidade
da Organizagdo Social com a melhoria continua da gestao e da qualidade dos
sernvigos prestados,

Nesse contexto, o Contrato de Gestdo firmado entre o Sio José Desporiivo e a
Prefeitura de Sio Sebastifio prevé a realizacio de, ao menos, uma capacitagio
destinada aos geslores ao longo do periodo de vigéncia do contrato, reforgando o
compromisso com a qualificagfo continua e a melhoria da gestio,
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META 02 — MATERIAIS E SUPRIMENTOS

META 02 — MATERIAIS

Providenciar materials esportivos, crachds e uniformes, além de suprimentos
compativeis a execuclo dos servigos nas Unidades Esportivas.

RESULTADO

Oferecer condigbes para atendimento, com qualidade aos municipes que frequantam
as Unidades Esporiivas, no que se refere ao quesito “Materiaiz Esportivos e
Suprimentos”, tendo como base o plangjaments orgamentario para a referida agéo.

COES E ATIVIDADES

INDICADDOR

identificar a necessidade e prowdenciar a
aquisigaofreposicio de materiais esportivos para as
Unidades Esportivas

| Relstorio de  aguigigio de

Notas fiscais, recibos efou outros
comprovanies apresentados na
prestacBo de contes mensal
Comprovar a enirega do matarial
B0S responsaveis

materials e protocolos  de
entrega, separados por regifio.

C"Jﬂ-‘IEIE de crachds e uniformes ao colsborador,
conforme necessidade levantade pela eguipe de
gestdo e RH.

Motae fiecaig, recibos afou oufros
comprovantes aprasentados na
prestacio de contas mensal.

Frovidenciar infraestrutura com locacdo de veloulos,
necessdério para deslocamento, acompanhamento e
fiscalizagho das atividades, assim como da execugio
para atividades de manutengio preventiva, cometfiva 2
emargencial nas unidades permissionadas.

—

Motas fiscais, recibos a/ou outros
comprovaniess apresentados na
prestacio de contas mensal,

Registrar o8 gastos com combustivel no periodo, por
velculo locado efou propric com identificacdo da
quilometragem/percursodcondutorielzulo.

Regstro diddo de km  em
documento prdprio G
fechameants a cada
abastesimento.
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PROGRAMA 2 o 300045
OPERACIONALIZACAD DAS UNIDADES ESPORTIVAS

OBJETIVO
Este programa visa operacionalizar as atividades nas Unidades Esporlivas do
Municipio de 580 Sebastido.

METODOLOGIA DE TRABALHOD

As praticas esportivas serfo realizadas em Unidades Esporiivas apresentadas no
Edital de Chamamento Piblico SEESP n® 042025, localizadas no municipio de S&o
Sebastiao.

A metedelogia aplicada para alcance dos objetivos estruturantes deste plano de
trabalho, consiste na realizacao de diferenciadas acoes de praticas esportivas estando
estas inseridas nas atividades programadas de cada local, considerando as estruturas
e particularidades de cada Unidade Esportiva, a dindmica da populagio/comunidade
na qual estio inseridas.

Para o alcance das metas e da proposta de trabalho, adotaremos agtes de priticas
esportivas, gue serdo ofertadas em varias regides, umas com maior intensidade, visto
as suas particularidades, no entanto, todas com ampla participagdo do municipe,
sendo importanie a busca conslante para democratizar o acesso & pratica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer como methoria de vida, 4s diferentes faixas
etarias, demandas culturais e regionals, regides de vulnerabilidade social, pliblicos
espaciais e pessoas com deficiéncia.

As operacoes serao realizadas nas Unidade Esportivas constantes na TABELA 03
deste Plano de Trabalho.

Ser&o realizadas atividades de iniciagdo e breinamento esportivo, respeitande as
caracteristicas e especificidades neuromotoras & fisiologicas das diferentes faicas
etarias e populactes atendidas, dentre as diferentes modalidades esportivas abaixo
discriminadas, determinadas a partir das demandas regionais e necessidades e
diretrizes da Secretaria de Esporte. As modalidades ofertadas previstas no ANEXO |
- MODALIDADES, serac desenvolvidas por Profissionais de Educacio Fisica e
Instrutores de Modalidades.

Este programa visa administrar, gerenciar e operacionalizar stividades esportivas nas
Unidades Esportivas, atendende diferentes regides do Municipic de Sao Sebastido,
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DETALHAMENTO DA OPERACIONALIZACAD DAS UNIDADES ESPORTIVAS

Coordenador

Responsavel pela operacionalizacio das alividades desenvolvidas nas Unidades
Esportivas, visando alender as atividades esportivas propostas em cada local,
segundo as diretrizes estabelecidas por este Plano de Trabalho

ALl i Ll Faa L LIEANT Al TG | PR L

Responsavel por promover @ pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer,
ansinando os principios, regras e beneficios da pratica de exercicios fisicos ragulares
para 0s alunos.

Agoes
¢ [Definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa, orentando-a quanto
& postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio,
¢ Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados pelos alunos;

® Ministrar aulas/atividades das respectivas modalidades/projefos;

s Orientar Estagianos de Educacio Fisica;

= Planegjar (previamenie) as atividades que serdao ministradas para os alunos das
turmas regulares (cadarno de Plano de Aula);

# Confeccicnar relatorios mensais de atendimento;

¢ Realizar, mensalmente pesquisa de satisfagio dos alunos;

& Realizar a "chamada® dos alunos das turmas regulares;

= Atender alunos e/ou responsaveis (sanarfesclaracar possiveis dividas);

# Conhecer & cumprr o que esta esiabelecido no Manual de procedimentcs e
conduta da empresa.

Estaglario de Educagdo Fisica

Acompanhar e auxlliar na execucao das atlvidades fisicas, esportivas e recrealivas a
populacdo com Deficiéncia ou ndo, prescritas pelo Profissional de Educagao Fisica,
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Agdes Q00947
s Acompanhar e auxiliar as atividades ministradas pelos Educadores Fisicos, aos
alunos,

o Auxiliar no desenvolvimento das atividades ministradas pelos Educadores
Fisicos aos alunos;

# Conhecer @ cumprir o que esta estabelecido no Manual de procedimentos e
conduta da empresa.

Auxiliar Administrati
Executar atividades de suporte &s rolinas administrativas de seu local de trabatho,

Agbos
* Auxikar no arquivamento de documentos diversos;
* Atender aluncs/municipes ou responsdveis para sanar'esclarecer possiveis
duvidas;

= Coenferir os langameantos mensals relacionados a cada Unidade Esportiva,
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000048

Qualificacdo minima exigida para

atuACan

Coordenador de Atividades

Ehsing Superior - Bachare! com CREF

Auxiiar Adminsiratvo 2 Engino Madic / NogBes em Informatica’
Edwcador Figico 12 Ensing Suparior - Bacharel com CREF
Instrutor [ Maniter 5 Ensino Médis/Graduaciio na Federagio (*)
Estagidno de Educacao Fisica 1 Cursando Suparior

x T

=

1 Moches di infarmatica, camprovsds com cortficads da curso do Informaticn, ou experibnels minkma do 58 jsolz)
mses nd drea atrawis de Cartedra de Trabathe e Previdineis Social, ou declaracio do empregador com CNPJ,
detathandoe as atribuigbes durants o service prostado.

Plano de Agtes para Manutencio dos Atendimentos
Para assegurar o atendimanta integral & ininterrupto das atividades desenvolvidas e
servigos de apoio previstas, serdo realizadas as seguintes ages;

a) realocacdo de profissional:

b) ampliacio termporaria da grade de atuacfio do Educader Fisico por compensagdio

de horas;

) contratacac ou ampliacao da carga horaria do profissional por tempo determinado.

As referidas agdes ndo impactario financeiramente no contrato.
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Quadro da Equipe sm cada Unidade Esportiva 000043

EMinEiario

= Enstrutor de
Educagio : .

‘odalidades

UNIDADES ESPOETIVAS gt Coardenadar Ecdarcankan

Admindst rative Fisico
Fizica

1 Srema Cambsir
£ | Casnpo deBoracila 1
3 [Campo de Fubebol do Marro do Abrigo i
4 | Centro de Apoio Educadonal Barrs da Lina 1
5 Centra de Apolo Educadonal rapud |
& | Compless Espartive José de Scuza Gringn 1 1 1 |
7 | Centro de Apado Educacional Portal de Crue 3
B | Compbess Esportve Praga Por do Sal - Bolcucargs ' 1
8 Certrade Apola Educacianal 580 Feaneiscs i
_.'lEI Certro de Apoln Educadonal Vs Amélla i
11 | Complexo Balmedra dos Trobahadorss 7 1 i
17 | Campless i d2 Praja 1
13 | Praga da Vela i
14 | Praga do Kite Surf 1
TUEAL 2 1 12 1 5

Ag Unidades Esportivas de atuaclo dos colaboradores poderfio sofrer alteragio de
acordo com as demandas de cada local,

Dos 12 Educadores Fisicos, 01 sera volante, que serd realocado de Unidade
Esportiva, caso haja auséncia de profissional.

Os Educadores Fisicos poderiio ser contratados por urma carga horaria de 18 ou 38
noras semanais.
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{*) Exigéncias minimas para contratagio dos Instrutores de Modalidades:

Os Instrutores de Modalidades deverdo ter ne minime o Ensino Médio completo e a

qualificagio abaixo descrita devidamente comprovada,

INSTRUTORES DE MODALIDADE

000550

Modalidades | Qualificacao

1 |Boxe Graduagio na Faderagio

2 |Capoeia Certificado ou Diploma no minimo de Instrutor

3 | Jiy-diteu Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagio Brasileira
ou Paulisia da Modalidade

4 |Karats Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagio Brasileira |
ou Paulista da Modalidade -

5 |surt Certficado de cursos pralicos de formacBo na modalidade e
Certificado de salvamenlo agualico,
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ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS E AVALIACAD
QUANTITATIVA E QUALITATIVA 0 Dﬂ 15 1

A implementacdo de instrumentos sistematizados de gestio, monitoramento e
avaliacdo constitui pratica indispensével para assegurar o alcance das metas
estabalacidas no plano de trabalho, bem como para o acompanhamento continuo dos
indicadoras de desempenho do programa. A utilizagSo integrada dessas ferramentas
possibilita @ mensuragao objetiva dos resultados, o aprimoramento dos processos
decisorios e o alinhamento das agbes executadas acs objetivos estratégicos definidos.
Messe contexto, o Sdo Jose Desporlive destaca a relevincia da utilizacio integrada
de diferentes ferramentas para o desenvolvimento do Programa Sao Sebastido em
Movimento, cnde podemos deslacar,

Lista de Presenca de Alunos

A lista de presenca configura-se como instrumento essencial para a aferigio do
indicador de frequéncia e permanéncia dos alunos, permitindo o acoempanhaments
continuo da taxa de participacio nas atividades propostas, Por meio desse controle,
tornz-se possivel venficar o cumprimento das metas quantitativas de atendimento,
identificar precocemente situagbes de evasdo ou baixa assiduidade e adotar medidas
corretivas, Ademais, a ferramenta assegura evidéncias documentais da execucso

fisica das atividades, fortalecendo os processos de monitoramento e prestacio de
conlas.

O relateric mensal consolidado de alunos atende a necessidade de acompanhamento
dos indicadores de alcance, coberiura e capacidade operacional do programa. Esse
Instrumento permite comparar os resultados obfides com as metas mensais 2
acumuiadas previstas no plano de trabalho, possibilitando analises evolutivas e a
identificacdo de desvios. A sistematizacdo desses dades subsidia o replangjamento
de agbas, a redistribuicdo de recursos e a adogao de estrategias para garantir a
manutencdsa ou ampliagas do atendimeanto ao plblico-alve.
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A adogao de uma planitha padronizada para visitas técnicas permite a mensuragio de
indicadores relacionados & Infraestrutura, seguranga, adequagio dos espagos,
disponibilidade de materiais e condigbes operacionais das Unidades Esportivas. A
padronizagio dos critérios de avaliagio possibifta a comparagdo entre unidades, a
identificagio de nfio conformidades e o acompanhamento do cumprimento das metas
de qualidade e adequacgéo dos ambientes utlizados. Os dados coletados subsidiam a
elaboragao de planos de agao corretivos e preventivos, promovendo a melhoria
continua das condigbes de execucio do programa,

lia de D iona

A avaliagio sistematica do desempenho dos profissionais constitui ferramenta
esirategica para o acompanhamenio de indicedores de produtividade, qualidade
tecnica, cumprimento de carga horaria, aderéncia as metodologias propostas e
alcance dos resultados esperados. A definicdo de critérios objetivos & metas
individuais ou coletives possibilta a identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento, a cnentagdo de acBes de capacitacio e o fortalecimento do
alinhamente das equipes aos objetives do projeto. Esse processo contribui
diretamente para a elevagao da eficiéncia operacional e da qualidade dos servicos
prestados.

Pesguisa de Satisfagcio Preenchida por Alunos e/ou Responsiveis

A pesquisa de safisfaglio representa instrumento fundamental para a aferigio de
indicadores qualitativoe relacionados & percepgio dos beneficidrios quanto &
qualidade das atlividades, atendimento, metodologia aplicada e infraestrutura
disponibilizada. Ds resultados oblidos pemmitem verificar o grau de atendimento és
metas de qualidade eslabelecidas, identificar pontos de melhoria e orientar ajustes
nas acies desenvolvidas. Alem disso, a incorporagdo da percepcdo dos usuarios
fortalece a gestdo participativa e a efetividade social do projeto.
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Andlise | Dados afgos3

A analise integrada de dados guantitativos e qualitativos constitui elements central
para uma avaliagio abrangente e consistente dos resultados do programa. Os dados
quantitatives, expressos por meio de indicadores mensurdvels — tais como numero
de alunos atendidos, frequéncia, taxa de permanéncia, cumprimento de metas e
resultados das avaliagdes de desempenho — permitem o acompanhamento objetivo
da execugio e a varificagio do alcance das metas estabelecidas.

Por sua vez, os dades gualitativos, obtidos a partir de pesquisas de satisfagio,
observagbes tecnicas, registros descritivos das visitas 4s Unidades Esportivas e
analises de desempenho profissional, possibilitam a compreensao aprofundada da
qualdade das acbes desenvolvidas, das percepgBes dos beneficidrios & dos fatores
que influenciam os resultados alcancados.

A correlagfo entre cssas duas dimensdes de analise permite identificar ndo apenas
guanto foi realizado, mas como e com gue qualidade as acdes foram executadas,
subsidiando diagnosticos mais precisos, a tomada de decisdes estratégicas s a
definigio de agles cometivas e de melhoria continua. Essa sbordagem fortalece a
gestao orientada por evidéncias, assegura maior efetividade na implementagdc do
plano de trabalho e contribui para o alcance sustentavel dos objetivos e impactos
asperados.

A utilizagdo Integrada dessas ferramentas, aliada 3 andlise sistematica de dados
quantitativos e gualitativos, possibilta a consolidacdo de um sistema de
monitoramento crientado por indicadores @ metas, assegurando maior controle sobra
a execugao fisica, qualitativa ¢ operacional das agGes previslas no plano de trabalho.
Tal abordagem favorece a tomada de declsdes baseada em evidéncias, o
acompanhamento continue dos resultados & a adogio de medidas corretivas em
lempo oportuno, contribuindo para a eficiéncla na aplicag@e dos recursos, a
transparéncia na gestdo e o alcance dos objetivos estratégicos do programa.
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MODELOS DE FERRAMENTAS PARA ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DE RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

-

000054

Modelo de Lista de Presenga dos Alunos
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SAD JOSE DESPORTIVO ﬁ‘.‘;ﬁ“ jose

Relatdrio de Frequéncia de Alunos

LOCAL:

Contrals das iy

Profassonial
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Modelo de Planilha de Visita Técnica as Unidades Esportivas

jose

000056
ﬁf'_-ii' sy
@) :

SAD JOSE DESPORTIVD
VISITA TECNICA - UNIDADES ESPORTIVAS

MNoma(s):

Lecal:

i 7 [ Hordrka: Reglio:

Avallagio 12| 34 | 56| 78| ol Observacio

| Quadro de Modalidades (external

Quadro de Funconarios (interno)

Arquive (sinalizado / organizado}

| Folha de Frequéncia {turmas)

Ficha de Inscricio {akmos)

Falha de Porto (funcionarios)

Plano de Aula (sluslizadvs)
Avaliagio Geral:
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Modelo de Planilha de Avallagdo de Desempenho dos Profissionais

000057

s

RAD JOBE DESPORTRAD
AVALINCAD DE DESEMPENHD:

Mame da Cofabarsdarel
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Modelo de Pesquisa de Satisfagdo Preenchida por Alunos elou Responsdveis

000058

Fesquiza de Satiefaqda
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Sl Pesquisa de Satisfaclo
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PROGRAMA 2
META 01 — TURMAS REGULARES

META 01 - TURMAS REGULARES d0ad059
Ofertar turmas de iniciagéo e treinamento esportivo para diferentes faixas etarias {a
partir dos B anos) para akinos regularmente matriculados em diferentes modalidades
esportivas, inclusive para Pessoas com Deficiéncia, em varias Unidades Esportivas
do municipio, com sessdes de treino de 80 minutos, que variam de 2 a 3 vezes por
semana, desenvolvidas por Educadores Fisicos e Instrutores de Modalidades,
respeitando as caracteristicas da modalidade e especificidades fisiologicas e
neuromotoras do publico atendido,

Publico-alvo:
Criancas adolescentes, adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia (PeD).

RESULTADO

Hromover a prafica de modalidades esportivas terrestres e aquaticas em diferentes
Unidades Esportivas de varias regiGes do municipio, estimulando a adoclo de um
eslilo de vida fisicamente ativo e @ melhora da qualidade de vida da populagao.

ACOES E ATIVIDADES INDICADOR

Ufertar atividades de iniciacdo e trainamanto asportivo,
respeitando  as  caracleristicas e especificidades
neuromotoras e fisiolgices das diferentes faixas etarias
da popula¢do, com atwvidades desenvolvidas por
Educadores Fisicos e Instrutores de Modalidades, com

Retatdrio quadrimestral de
atendimenic demonstrando dados

sessOes de treino que variam de 2 a 3 vezes por semana Eumrllamu;g:dm mf"“&:ﬂﬁﬂ :
nos periodos manhd, tarde e nofte. i po

Capacidade de 2.028 alunos mafticulados por més,
tendo como meta akangar, no minimo, 50% da
capacidade fotal das modalidades (Tabala 01).

Relatdria gjuadrimesstral de
stendimento demonstrando dados
apurados mensalments e
conaclidades por modabdade a
regisao,

Ofertar 17 diferentes modalidades esportivas (Tabsla
02) com sessies de freinos/zulas regulares para
diferantes faixas elarias.
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COfertar atividades de iniciagio & treinamanto asportivo,
respeitandc as  caracteristicas  fisicldgicas e
neuramotoras, com sessdes de reino que variamde 2 a
2 vezes por semana, nes periodos manhd, iarde e noite,
realizadas por Educadores Fisicos e Instrutores de
Modalidades em 14 Unidades Eaportivas (Tabela 03)

@ 5d0 jO5E
000060
Retatdrio quadrirnestral di
atendimants demonstrande dados
apurados mensalments a
congolidados por regide,

Plangjar & registrar o conteGdo desenvolvido nas
sassdes de treinos’aulas regulares em caderno de Plano
de Aula a ser executado pelos Educadores Fisicos &
Instrutores de Modalidades, consideranda os Princlplos
Bésicos do Treinamento Esportivo.

Relatdrio guadrimeastral elaborado
pefa  coordenacio atestando o©
acompanhamento e vistoria dos
Flanos de Aula.

[ Realizar pesquisas de satisfacio com alunos
matriculados ou responsaveis, aplicado por modalidade
de turmas regulares.

Fesullado quadrimesiral com Indice
minima de satisfacio de 70% (bom-
étimo) por modalidada.

Controlar acesso e disponibilizar os eguipamentos
aspontivos para realizacan de afividades fisleas no
contraturno das aulas regulares, especialmente aocs
finais de semana e feriados, através de agendamento,

Ralatorio quadrimestral de
agendamento demonsirando dados
gpurados mensalmente por regido.

Criar Caderno Pedagdgico, por modalidade, que auxilie
no planejamento pedagdgico prévio @ adocdo de agdes
estraldgicas, como um materal Benico para norlear o
processo de construgBo das aulas, senvindo de apoio
para a equipe de profissionais,

PrevisBo de apresentago dos Cademos Pedagbglcos:
Mas 09,

Protocoio de entrega dos Cademos
Padagdgicos para a SEESP e
Felatdric quadrimastral Som
infarmacGes referente a crnacda do
referido material

Capacltar no minimo 80% dos Educadores Fisicos e
Instrutores de Modalidades, no perodo de 068 meses,

visando melhorar a quafidede do atendimento e
quelificagao profissional.

Lisia de presenca, lema abordado &
evidéncias da realizago do
reinamento atraveés de pai@siras,
cursos, saminarios e simpbsios.

Capacitar equipe Administrativa no perlodo de 08 mesas
nas normas & procedimentos de atendimento  ao

municipe nas Unidades Esportivas.

Lista de presenca, tema abordado e
evidéncias da realizagdo do
treinamento,
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_____ FORMACAO CONTINUADA — EQUIPE TECNICA 000061

A formacgdo continuada € um elemento fundamental para Coordenadores, equipes
administrativas, Educadores Fisicos, Instrutores de Modalidade e Estagidrios de
Educagdo Fisica que atuam em Organizagfes Sociais vinculadas a Confralos de
Gestdo com prefeituras. Por meic de capacitacBes periodicas, esses profissionais
aprimoram conhecimentos técnicos, pedagdgicos e administrativos, garantindo a
gualidade das atividades desenvolvidas, a seguranga dos participantes e a adequada
exscucio das agbes previstas no contrato. Além disso, a formacdo continuada
contribui para o alinhamento as diretrizes das politicas pablicas, a0 cumprimento das
normas institucionais e @ melhoria dos processos de trabalho, promovendo malor
efici#ncia, integracio das equipes e exceléncia nos servicos prestados & populagio.
Nesse contexto, o Contrato de Gestdo firmado entre 0 Sao José Desportivo e a
FPrefeitura de S3o Sebashdo prevé a realizacido de, no minimo, duas capacitagfes
destinadas aos profissionais supracitados ao longo do periodo de vigéncia do
contrato, reforgando o compromisso com & gualificacao permanente @ a meihoria
continua das agbes desenvolvidas.
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TABELA 01 - CAPACIDADE X META MENSAL

A meta de atendimento de Turmas Regulares se basela no TOTAL GERAL, que
representa o somatdrio das 17 modalidades.

Para os mesas de julho, dezembro e janeiro o TOTAL GERAL poderad sar menor em
razao do periodo de féras dos Educadores Fisicos/Instrutores de Modalidades e dos
municipes em periodo de férias escolares e festividadas de fim de ano.
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1 ATLETISMO 150 75 {]ﬂﬂﬂﬁz
2 |BEACH TENIS o0 45
3 |BEACH SOCCER 120 &0
4 BOME 132 a4
5 |BIRBOL a0 45
& |CAPOEIRA 150 TS
7 |ESTMULACAO GLOBAL PCD &0 30
8 |FUTEBGL 150 75
8 |FUTEVOLE! a0 45
10 |GINASTICA 3 IDADE 100 &0
11 |GINASTICA ARTISTICA 132 85
12 |GINASTICA FUNCIOMAL 100 50
13 JCINASTICA RITMICA 132 66
14 |J Jmsu 150 75
15 |KARATE 150 78
16 |RTMOS 100 50
17 |surF 132 66
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TABELA 02 -PERIODOS DE ATENDIMENTO - POR MODALIDADE 000063

FERIOD(
MODOALIDADES

A MHA TARDE MOITE

ATLETISMO X
il BEACH TENIS X
BEACH BOCCER X ]
BOXE
BIRIBOL X
CAPOEIRA X
ESTIMULAGAO GLOBAL PCD X X — |
FUTEBOL X
FUTEWGLEI X
GIMASTICA 3* IDADE X K
E';I-I;J.iS‘rH:‘.A ARTISTICA
GINASTICA FUNCIONAL X X
GINASTICA RITMICA X
i JIU JITSU X
KARATE X
RITMOS X X
SUH;: & A

Os periodos de desenvolvimento das atividades poderfio sofrer alteraclio em razéio
de demandas reprimidas ou por solicitacio da confratante.
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TABELA 03 - UNIDADES ESPORTIVAS

UNIDAD

Srena Cambari

ﬁ""-.

@l Sdo jose

000064

5 ESPORTIVAS

Foua Cameta, 24 - Camburd

Camgs o Borncila

Alamegs Ao Grande o3 Serra, 46 - Boractia

Campo e Futehol do Mareo do Abrign

- Aua Firageora, & - Morie oo Alulgo

Canpms e Agd Educacional Rara do Line

Rua Crawinhod, 459 - Barrs do Una

Cantry de fpcio Eduredione! Jarsgud

[Z4TH Euhmr...ﬁ.lmpm. 0 - lmrapud

Complem Espartwo Josd de Soura Gringn

Rid Emidio Oveall, 5/n® « Varsdours

Cevbrp de Apolo Edocacionsl Pontal @ Crug

P Viereador Joflo Ornnda dz Carvmlha, 46 - Pontal da Srug

Coamphain ESpOihs Prags Pur do Sal - Dok ucangs

dreenida Waller Wargani, §/nd - Ml.‘.ul’.ll’i.al-

Cendra de Apohn Edutacianal S50 Framgben

Agrenichy Manpe] Telaeim, 1040 - 3o Francisoe

10 Centra de Apoia Cducacanal Yila Arrélia Hirs Juires Seasamell, BT - Vil Amdlla

1i | Compiesa Bsinedeio dag Trabaradoes Srsds Vergador Antiren Bosges, 1905 - Prala Grarde

13 Coimgiexa fu dd Frak FAiserdi®a Doutor &K ino Aranies, s/n@ - Cemro -

53 | Prage da Vels Forenida Guands Mor Lobo viana do Rago. S50 - Bl Giande
14 | Pragado Kite St Avenlda Emilic Granato, 5369 - Eresads

Os locais de desenvolvimento das atividades poderdo sofrer alteragdo em razdo de
demandas reprimidas ou por solicitacio da contratante,

Phgina 53 de 97

do por 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA
validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/BEC2-6D85-5CFF-71C5 e informe o cédigo BEC2-6D85-5CFF-71C5

B



éj"" Saojosé

FUNDAMENTACAQ TEORICA E METODOLOGIA DE ENSING

J000bo

A metodologia a ser desenvolvida busca a promogfo da pratica esportiva, da atividade
fisica & de lazer inlegrada a oulras formas de atendimento pessocal e social de
criancas, jovens, adulios, idosos e pessoas com deficiéncia, visando a busca de
melhor qualidade de vida, bem-astar subjetivo, promocio da salude fisica e mental,
diminuicio do estresse e melhor socializaglo da populacio de forma geral, em
conformidade com cada modalidade, projeto e evento desanvolvide.

De acordo com a recomendacdo do Organizacio Mundial de Sadde (OMS) s&o
necessarios 150 minutes de atividade fisica com intensidade moderada, por semana,
para que o individuo n&o seja considerado sedentario e, a partir disso, possa perceber
os bensficios dessa atividade em sua salbde. A realizagio dessas afividades trara
mimeros beneficios ao municipio, pois, o investimento em programas regulares da
atividades e exercicios fisicos, reduzem consideravelmente, os gastos na salde
publica, devide a promogao da saude fisica e mental gerada pela pratica de atividade
fisica.

METODOLOGIA PARA O ESPORTE EDUCACIONAL DE
PARTICIPACAO E DE LAZER

A proposta pedagogica & fundamentada pelos principios & conceitos do esporte
educacional, de paricipagio e lazer, também levando em conta o esporte de
rendimento, tendo os eixos participative, educacional e de rendimanto, coma os
principais focos da metodologia.

0 projeto pedagogico envolvera o contstdo esportivo para além da perspectiva da
apliddo fisica, enfatizando os conceitos do esporte de participagio, sadde e lazer, e o
esporte educacional, referenciadas pelos principios do prazer ludico,

As aches padagogicas serdo estruluradas e desenvolvidas no inftuilo de alcangar os
conceitos acima mencionados, a saber:
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Esporte Educacional ou Esporte-Educagido: regulado pela Lel 8618/98 e Decreto

7.884/1 3, que pode ser praticado em estabelecimentos escolares e ndo escolares, e
cujo objetivo & proporcionar o desenvaolvimento integral da pessoa, sua formaciio para
o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, devendo-se evitar a seletividads,
distingao entre as pessoas e a compelitividade excessiva entre seus praticantes.
Divide-se em duas categorias: esporfe sducacional (esporte formagSo), preficado
dentro ou fora das escolas e com finalidade social, e esporte escolar, praticado dentro
das escolas com a finalidade de desenvolver talentos esportives.

E importante salientar que o esporte sducacional, traz consigo, os valores olimpicos,
da amirade, fratemnidade & respeito mituo, valores esses, gue devem ser entendidos
& praticados na vida cofidiana e, ndo somente na pratica esportiva, o maior intuito do
gsporte educacional € a formacio integral do cidadio, com base nos valores
olimpicos, bem como a disciplina, respeito ds regras, arbitros, adversérios, torcida e
aos proprios companheiros e treinadores. O esporte praticade dentro do espaco
escolar ou em espaces ndo escolares, quando bem orientado, por profissionais
qualificados, promove a formagio integral do cidaddo e desenvolve consciéncia,
justica & maior gualidade de vida.

Esporte de Participagio e Lazer. de carater mais |Gdico, que pode ser praticado
fivremente pelas pessoas, cuja finalidede & confribulr para a integracio dos
praticantes, promover a saude, a educacio ¢ a qualidade de vida.

Os momentos de lazer, s8o periodos de grande importancia para ¢ ser humano, esses
momentlos promovern uma maior percepcio de qualidade de vida e bem-estar, desta
forma proporcionande melhoria na sauade, aumento de produtividade, menores
chances de afastamento no trabaiho, entre outros beneficios.

O caraler [idico, presente nessas atividades, tem como objelivo encantar as pessoas
& desta maneira inferionzar em cada cidad&o o prazer pela pratica de atividade fisica
com o© objelive de diversdo, descontragdo de desenvolvimento, como cita
(Dumazedier, 1980) em sua obra onde indica as manifestagtes cullurais do |azer:

fisicos, manuais, artisticos, intelectuais e sociars.
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Esporte de Rendimento ou de Performance: apresenta caracteristicas competitivas

e exigam de seus parlicipantes alta performance, para lsso, faz-se necessdrio o
incremento de intensidades, & volumes maiores e especificos durante os treinamentos
visando a maior @ melhor preparagio para os momentos de competicio. As
possibilidades de Irajetorias no esporie de rendimento podem surgir ou iniciar no
esporte educacional, bem como no esporte de participagio recreativa, partindo desta
experimentagio e do desenvolvimento gradativo dos fundamentos técnicos e talicos
das modalidades esportivas, & possivel observar potencialidades e, desta forma,
incentivar uma mudanc¢a para um palamar elevado e a partir dai, iniciar uma nova
etapa de expenmentagio e desenvolvimento atlético.

Messe contexto, a utilizagio de jogos pré-desportivos/preparatorios para a
aprendizagem dos esportes e de atividades de fundamentacio de gestos técnicos
ieais para o esporte, podem ser apoiados na aplicacio de brincadeiras da cultura
popular, incluindo-se a manipulacdo de bola e outros materials, promovendo a maior
possibilidade de aproximagio da especificidade da modalidade esportiva escolhida. &
especialzacio esporiiva configura-se ainda como uma ferramenta tedrica para o
alcance de resultados compativeis com o rendimento. Assim, além da técnica, é
necessario desenvolver no treinamento espoitive de jovens uma atitude frente ao
asporte como salde e qualidade de vida.

As manifestacbes supracitadas, tem como objetivo garantir o direito ac acesso a
politicas piblicas, de qualidade, relacionadas a pratica de atividades fisicas,
esportivas @ de lazer. para criangas. adolescentes, jovens, adultos e idosos,
priorizando a inclus8o para as pessoas com deficiéncia, vale esclarecer que essa
participacic val ao encontro do desenvolvimento motor que, segunde Gallahue
{200%), vai acontecer de acordo com a maturagao bislogica e a qualidade e quantidade
ideal de estimulos recebidos pelos individuos no decorrer da vida. E importante
destacar que nos, seres humanos, estamos em constante processo de aprendizagem
&, a estmulagao & superimportante no processo de aprendizagem & desenvolviments
mector. Para melhor entendimente desse processo Gallahue (2005) propde um modelo
de desenvolvimento motor, levando em consideragio a idade cronoldgica, modelo
conhecido como "ampulheta”, esse modelo é bastante conhecido e utilizado como
parametro de desenvolvimento, vale lembrar que além desse modelo proposto,
existem outros &, a prapria experiéncia e observacdo profissional também s&o de
grande valia para o acompanhamento desse processo.
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De acords com as fases do desenvolvimento molor, percebe-se que cada uma delas
apresenta caracleristicas que indicam a mudanca de fases do desenvolvimento de
acordo com cada faixa atéria, isso ndo quer dizer que as caracteristicas apresentadas
540 determinantes e imutdvels, & importante deixar claro que, toda pessoa possui uma
individualidade biologica, que deve ser levada em consideraco.
Gom o objetivo de facilitar o entendimento e balizar as agBes propostas, a ampulheta
e dividida em fases de acordo com a habilidade basica para cada fase & sua respectiva
idade cronoldgica: Fase Motora Reflexiva; de dentro do dtero até 1 ano de idade; Fase
Motora Budimentar: de 1 ano até 2 anos; Fase Motora Fundamental: de 2 até 7 anos:
Faze Motora Espaecializada: de 7 até 14 anos em diante. Essa classificacio
apresentada na ampulheta de Gallahue & um parametro para o desenvolvimento e
commobora com a estrufuragio sugerida nesse projelo, pois agui sdo apresentadas
propostas de desenvolvimento de atividades em todos os aspectos.
A estruturagéo do projeto € uma proposta de divisio de turmas por faixas etarias, para
proporcionar melhor interacio entre os alunos e garantir a maximizacio dos
estimulos, pois og interesses, de acordo com a faixa etdria, s8o semelhantes:

« Dezenvolvimento Motorl = de 3 a € anosg;

= Desenvolvimento Motor ll =de 7 a 8 anos:
= [niclagao Esportiva — de 9 a 11 anos;
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+ Preparacao Esportiva | —de 12 a 13 anos:

* Preparaco Esportiva |l — de 14 a 17 anos! 000063

« Participacao Esportiva | - 18 a 35 anos:
» Participagdo Esportiva Il - 36 a 589 anos;

= Parlicipagdo Esportiva |l - a partir de 60 anos.

Desenvolvimento Motor | e Il

As turmas de desenvolvimento Motor | e |, sBo turmas onde s8o contempladas
criangas que se encontram na Fase Motora Fundamental & no primeiro estagio da
Fase Meotora Especializada — estédgio transhtério. Nessa fase o trabalho a ser
desenvolvido com as criangas deve possibilitar a maior quantidade de experigncias
motoras, com o objetivo de desenvolver um acervo motor rico e diversificado, para
gue a crianga tenha Interagdes cognitivas, sensdric motoras e psiguicas na
compreensio das capacidades de ser e de expressar-ge, a partir do movimento, com
a intangdo de favorecer a integragdo da crianga consigo mesmo, com o mundo & com
os outras, possibilitande um melhor conhecimenio do seu compo e de suas
possibilidades. Confribuird ainda para a formagic e estruturagio do esquema
corporal, o que facilitara a orientacéio espacial, propiciando uma fina relacdo entre o
pensamento e a agio. envolvendo a emogdo. Para isso, & necessdrio a estimulacio
adequada e, evitando-se a especializagio esporiiva precoce, a utiizacdo da
ludicidade nessa fase & de suma importncia, pois ao analizarmos o conceito de
ludicidade, segundo Silva (2010) o conceito de lidico & aquilo que encanta, que tem

a funcao de renovar e alrair o interesse, deixando a possibifidade de execucao da
atividade mais leve, divertida e gratificante.

Iniciagdo Esportiva

A miciagio esperliva compreende a Fase Motora Especializada, onde a crianga 4
possui desenvolvimento motor satisfatorio para executar movimentos com maior
exigéncia técnica e maior complexidade de combinagio de movimentos. E claro que
o Educador Fisico deve acompanhar & avaliar constantemente o desenvolvimento e o
desempenho e a aprendizagem de seus alunos, para que ndo antecipe efapas de seu
desenvolvimento, pois isso, pode resultar em prejuizo futuro & crianca gue ests no
processo de iniciagio esportiva.
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Nessa fase do desenvolvimente, @ aconseihavel a utilizacéo de atividades variadas,
passando pelas mais diversas modalidades espertivas, para que scja possivel
identificar suas semelhangas e diferencas a fin de desenvolver a percepcdo
sinestésica e a tomada de decisdo de acordo com as siluaces apresentadas no
esporte. O desenveolvimento de uma fomada de decisdo criativa, € o resultado da
combinagdo das agdes do seu acervo motor, andlise situacional & a colocacc em
pratica de um nhovo conhecimenio, cu resposta a um estimulc novo. Essa
possibilidade de desenvolvimento cognitivo, estd diretamente ligado ao
desenvolvimento das Inteligéncias Miltiplas (Gardner, 1983), a criatividade nada mais
€ que o desenvolvimento de uma solugio para um problema emergenta, essa solugio
esta diretamente ligada & utilizacho do desenvolvimento tatico dos esportes, que nada
mais & do que a forma como eu utilizo o gesto técnico, da melhor maneira possivel
para afingir meu objetivo imediato.

Envireaies s 0

PRSIV Jiel
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A iniciagio esportiva deve Incentivar o conhecimento das caracteristicas das
modalidades esportivas, jogos de Invasio e dominio de territdrio, jogos de preciséo,
jogos de rebatida @ parede, jogos de oposicio, dangas e jogos tradicionals. Todas
essas classificagbes estio de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), quanto maiores as possibliidades de experiéncias motoras e esportivas,
melhor sera o acervo motor & com isso, também cresce a possibilidade de
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combinagtes de movimentos, tomadas de decisdo e desenvolvimento de habilidades
especificas para o esporie,
Nessa faixa etaria, iniciam-se as competigies, essas, ndo devem ter alto grau de
exigéncia t&cnica, pois os alunos ainda estio em formagdo, o importanie aqui é o
ganho de experiéncia, pois, em uma competicio o aluno estard em uma situagio

diferente de suas aulas e isso precisa ser vivenciado para que o resultade possa ser
interiorizado e entendido nas mais diversas situagbes.

Preparagdo Esportiva |

A preparagio esportiva | compreende o estdgio de aplicagSo da Fase Molora
Especiallzada, nessa fase ja & possivel algum incremento de intensidade e uma
gradual especializagio técnica sempre afento s possivels lesdes ocasionadas pelo
excesso de treinamento, nessa questio, o Fducador Fisico responsével pela
prescrigo do treinamento, deve estar atento a3 cargas de treinamento & acompanhar
de forma individual ¢ rendimento e desenvolvimento de cada aluno, para garantir o
melhor desempenho técnico, WAtico e cognitivo possivel.

Messa fase ja e possivel cbservar os meios @ métodos do trelnamento desportivo para
a prescricdo de exercicios especificos da modalidade esportiva e maior eficiéncia das
capacidades biometoras no desenvolvimento esportivo.

Vakach | Pess- | Fnine-
} |F_m aoe | ibeca | casa

loopio simpicado dos componaniag 30 desampanhn arporiva,
Fonge: Wainsok 2002 p22

Preparagao Esportiva Il
A preparagao esportiva |l compreende o estagio de utiizagdo permanente da Fase
Maotara Especiaiizada, a partir dessa faixa etana 0 aprendizado e as expeniéncias

acumuladas, serdo subsidios para iodas as interagdes fisico-desportivas,
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Ap analisarmos a maturagio biolégica @ o desenvolvimente motor, leoricamenta os
alunos ja estio em condigdes ideais e adequadas para o desenvolvimento esportiva,
podendo-se nesses casos, intensificar og treinamentos técnicos @ tatices, bam como
aumentar a quanfidade de informagdes relativas as modalidades esportivas,
promovendo desta maneira maior entendimanto do esporte & consagquentemente um
melhor desenvolvimenio cognitiva.

Levando-se em consideragdo a especificidade do estagio, os trabalhos devem ser
desenvelvidos pensando na longevidade dos estimulos aplicados, para que a
continukdade da pratica acontega de forma eficiente e prazercsa, pois a ulilizagao
permanente, como sugere o estagio desta fase molora, tem como objetive principal a
pratica de atividades fisicas av longo da vida com os mais diversos objetives: aumento
da qualidade de vida, desenvolvimenio de habitos saudaveis de salde fisica e mental,
lazer, esporte de participagao, de rendimento enfre outros objetivos.

Essa continuidade sé ird acontecer se, os profissionais envolvidos, conseguirem
conscientizar os participantes da imporiancia da pratica de exercicios regulares para
a promogao da saude, com base nesse objetivo, & importante salientar a tranamisséo
do conhecimento ciantifico de forma clara, objetiva @8 com a utilizacéo de uma
linguagem de facii entendimento para a popuiagao. As palavras de ordem nesse caso
sdn disciplina e constdncia. Disciplina para manter-se participando ativamente e
constancla para evitar a interrupgao do planejamento idealizade palo profissional para
o melhor desenvolvimeanto de cada um de seus alunos.

Participagio Esportiva |

O Desporto de Participa¢do e Lazer, tem como plblico-alvo jovens a partir dos 18
anos, adullos ¢ idoses. Nesse segmenio, sao oferecidas atividades com o intuito de
proporcionar a participagio livre & voluntiria em busca de maior bem-estar subjetivo
& prazer em participar, sem a preocupadao primaria de resultados competitivos. Para
es5& segmento, os objelivas s&o a diversdo, descontracio, a integragao & a interagéo
social entre os participantes.

Oferece atividades e modalidades esportivas para alunocs com faixa etaria de 18 a 35
anos, buscando o bem-estar, o lazer e a qualidade de vida, contribuindo assim para a
disseminagao da culfura corporal do mowvimento, permitindo aos praficantes

vivenciarem uma grande diversidade de experiéncias motoras, amplianda desta forma
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seu acervo motor @ cultura corporal, além da socializagéo, descontragfic & momentos
de lazer.

Participagao Esportiva i

Oferece atividades e modalidades esportivas para alunos com falxa etéria entre 36 e
50 anos, atendendo as necessidades especificas dos alunos, realizando, quando
necessano, adaplagbes as atividades para melhor atendé-los. Desta forma
potencializar as habilidades motoras ja adquiridas e proporcionar a aquisicio de novas
habiidades, bem como combinar essas habllidades com o desenvolimento de
capacidades blomotoras que =30 essenciais para as atividades de vida didria,
desenvolvendo a consciéncia sobre a importdncia funcional da atividade fisica durante
todo o periodo de vida do ser humane.

Participagio Esportiva lll

O Estatuto do ldoso considera idosa a pessoa com mais de 60 anos. Essa fase da
vida & conhecida como a Terceira Idade, durante o processo de envelhacimento,
algumas alteracbes morfofuncienals podem acometer orgdos e sistemas, essas
alteragdes provocam eventuals prejulzes em suas funges, Além do declinio biclégico
e funcional, também podem ser observadas uma sérle de altleragbes psicoldgicas,
relacionadas as mudangas no papel social desse idoso,

A pratica de atividades fisicas regulares, proporciona melhoria na auvtonomia
funcional. Com essa aulonomia restabelecida, o idoso tem a possibilidade de executar
suas Afividades de \ida Didria (AVD) e com isso maior independéncia, melhorando
sua percepgio de bem-estar e consequentements sua qualidade de vida.

A pratica de atividades fisicas e espories possibiliia a8 desaceleragio ou mesmo a
reversdo de parle desse processo. Ha uma significativa methora na circulacio @ na
oxigenagdo das celulas e o corpo funciona de maneira mals equilibrada. Além dos
beneficios fisicos, os esportes para idosos t2m efeitos psicoldgicos positivos,
ajudando a combater a depressdo, proporcionar uma maior interacio entre as
pessoas, autoconfianca, autoestima e diversos outros beneficios que contribuem
imensamente para a qualidade de vida dessas pessoas.
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METODOLOGIA DAS MODALIDADES

A populagio da cidade de Sao Sebastido, tem a sua disposico uma variedade de
atividades ofertadas diariamente, em diversos locais e hordrios. com vistas a
possibilitar a todos a chance de participar ativamente da programagio, estabelecendo
desta forma uma nova realidade de vida mais ativa e saudavel, com atividades fisicas
regulares, com onentagio profissional e seguranga.

Essa oferta, & diversificada & a populagio tem a sua disposicio diversas modalidades
esportivas, para que seja possivel atender toda populagdo de maneira igualitaria e
democratica, assegurands a livre escolha, de cada cidaddo, para a pratica esportiva
de sua preferéncia.

Objetivo Geral das Modalidades:

« Despertar nos praticantes o interesse por um estilo de vida ativo, visando a
promocac da saude, tendo a pratica regular de atividades fisicas, comao
principal ferramenta para a busca continua por uma vida longa e sauddvel,

Fartindo desse principio, € importante destacar outros objetivos de mailor
aspecificidade e, nac menos importantes, antes de aprasentar o3 objetives de cada
uma das modalidades ofertadas continuamente,

Objativos espocificos das modalidades:
* Teroesporte como noreador das agoes que privilegiem a inclusdo social,
= Apresentar quesides tecnicas e talicas de cada modalidade,
= Desenvolver conteddo pedagégico com sequéncia logica de atividades,

previamente planejadas, por profissionais especializados (Educadores Fisicos
& Instrutores de Modalidades, em suas raspectivas areas de atuagao.

Mas modalidades especificas para Pessoas com Deficiéncia:
* Promover a inclusdo social,

e Oportunizar o desenvolvimento biopsicossocial dos praticantes seguindo os
principios @ concaitos da modalidade.
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 ATLETISMO

O Atletismo & a modalidade mais antiga que se tem neticia. Ele surge junto &
necessidade de sobrevivéncia da humanidade, Constituide por movimentos naturais
de marcha, cormnda, arremessos, langamentos e saltos, & um esporte completo e que
permite a participagdo de todos, Independentemante de tamanho ou tipo fisico, pois,
@ possivel encontrar uma prova que a pessca possa ler melhor adaptacio e
desempenho.

Na definico moderna, o atletismo ¢ um esporte com provas de pista (corridas rasas,
corridas com barreiras ou com obstaculos, saltos, arremesso, langamentos e provas
combinadas, como o Decatlo e Heptatlo); corridas de rua (nas mais variadas
distdncias, como a maratona e coridas de montanha), provas de cross
country (corridas com obstaculos naturais ou arfificiais), e marcha atiética.
Considerado o esporte-base, por testar todas as caracteristicas bésicaz do homeam, o
atletismo ndo se limita somente a resisténcia fisica, mas integra essa resisténcia
habilidade fisica. Comporia trés tipos de provas, disputadas individuaimente que so
as comidas, os saltos e oz langamentos. Conforme as regras de cada jogo, as

competlicbes realizadas em equipes somam pontos que seus membros obtém em
cada uma das modalidades.

Objetivos especificos;

* iniciar a aprendizagem das capacidades fisicas o cognitivag, gestos técnicos
com utilizago das atividades metodoldgicas do Mini Atletismo.

* [Iniclar processo de aprendizagem das técnicas especificas das provas de
comidas, dos saltos e dos arremessos e langamentos.

= Aperfeicoar as capacidades fisicas e cognitivas, gestos técnicos e o
desenvolvimento de forga especifica para cada grupo de provas,

= Aparfeicoar o desenvolvimento dos gesios ldcnicos de finalizacio de
movimentos em provas especificas.

= Ensinar as habilidades e gestos motores especificos da modalidade.

= Aperfeicoar as habilidades e gestos motores fundamentals da modalidade.

* Aperfeigoar & desenvolver as habilidades e gestos motores mais complexos
dos grupos de prova.

= Despertar a atengéo e o interesse dos alunos pela modalidade.
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Metodologia: Aulas com duragdo de 60 minutos, de duas sessbes de treinos
semanais para ambos 0s génaros.
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Faixa etaria de 06 a 09 anos - As aulas s8o ministradas de forma lddica, com &nfase
ao desenvolvimento de coordenacio global e na apresentagdo dos diversos grupos
de prova, com a utilizacio da metodologia do Mini Atletismo, propercionando uma
experiéncia rica em diversidade motora. Vale ressaltar que nessa faixa etdria as
"brincadeiras e jogos" tem um papel importante no processo ensino-aprendizagem,
pois a utilizagio de estrateéglas lidicas ird proporcionar melhor assimilagao de
contetdes e desenvolvimento de habilidades globais para os grupos de provas com a
intencionalidade de encantar os alunos & manté-los motivados com a pratica.

Faixa etaria de 10 a 11 anos - Nessa faixa etédria promove-ge o aprimoramento de
habilidades moloras gerais e especificas de cada grupo de prova com énfase na
aprendizagem de aspectos técnicos simples, aprimoramento das habilidades motoras
coordenativas @ as capacikdades biomotoras condicionantes. Seguinde uma
metodologia tecnicista e global, nessa fass s8o adaptadas e desenvolvidas para
aumentar o acervo molor @ a combinagio de habilldades para potencializar a
execucio lécnica e proporcionar o melhor desenvolvimento de acordo com as
possivels provas que serdo desenvolvidas na praxima fase do desenvolvimento. E
importante ressaltar que as progressbes pedagdgicas dessas acbes estio em
concorddncia @ sempre respeitando a individualidade bioldgica e desenvolvimento de
cada aluno.

Faixa etaria de 12 a 13 anos - Seguindo uma metodologla de trabalho global &
respeitando a fase de transigao dos alunos, a compreensio das exigéncias motoras
sgpecificas da modalidade. Nessa fase as capacidades biomotoras coordenativas e
as capacidades biomotoras condicionantes s8o executadas comn maior intensidade
com a finalidade de melhorar a condig8o geral, respeitando os limites de maturagéo
biclogica de cada aluno. Sera dada énfase no aprimoramento técnico especifico do

grupo de provas no qual melhor se adapta o aluno.
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Faixa etaria de 14 a 15 anos - Nessa fase 0s alunos passam a apresentar habilidades
especificas mais apuradas, o contefido das aulas expfe aspectos técnicos,
priorizando a prova especifica de cada aluno, o desenvolvimento técnico especifico
comeca a ter maior intensidade e intencionalidade para o pleno desenvolvimento
técnico individual. Essas agdes possuem cardter progressivo & fendem a crescer de
acordo com as respostas dos alunos e da adaptagio ao trabalho como um todo,

Faixa etaria acima de 18 anos - Nessa faixa etéria, sdo enfalizados os trabathos
técnicos, aprimoramento dos fundamentos e as habilidades motoras especificas da
modalidade, alem da énfase no aspecto fisico-técnico para que possa alcangar o
pleno desenvolvimento e a melhor performance dentro da grupo de provas definido
ou de uma prova especifica de acordo com seu maior potencial,

BEACH TENIS

O Beach Tenniz ou Ténis de Praia & um esporte criado a partir do Frescobol e
incremantado na provincia de Ravena - Itdlia, na década de 1930. E uma modalidade

que esta presente em diverscs palses, estima-se que ja ultrapassa a marca de um
milhdo de praticantes no mundo [odo,

O jogo & disputado em uma quadra de areia com 16mxEm para a categaria simples &
16mx8m para as duplas que podem ser masculinas, fernininas ou mistas. A altura da
rede & 1.70m; o objetivo dos jogadores & devolver a bola ao campo adversario com
apenas uma raguetada, sem deixar gue a bola toque o chao.

As categorias e o nimero de games, varia de acordo com a organizagao de cada
tomeio, as categorias nos torneios s3o0, geraimente, Profissionais (Pro-A), A, B, C, D
{iniciante), Master +40 e infantil.

Objetivos especificos:
» |niciar a aprendizagem dos fundamentos da joge.
= [Desenvolver arientagao espago-temporal para potencializar as rebatidas,

= Meflhorar a coordenagiio molora geral para o desenvolvimento sequencial da
modalidade.

» Origntar o desenvolvimento das capacidades fisicas para o bomn desempenho
duranta a partida.
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+ [esenvolver o fortalecimento geral para evitar lesbes nos desiocamentos na

ansia. ﬂ[}ﬂﬂ?ﬂ

+ Aprimorar os fundamentos tecnicos, visando aumentar a qualidade do jogo.
= [Entender as regras da modalidade

#« Desenvolver a leitura & entendimento do jogo, para que possa esiabelecer
taticas ofensivas e defensivas nos momentos adequadcs.

Metodologia: Aulas com duragdo de 80 minutos, de duas a trés sessdes de treinos
semanais para ambos os géneros. O Beach Ténis possibilta o desenvolmmento
integral do participante, as possibilidades de desenvolvimente motor sdo
potencializadas pela imprevisibilidade do joge. o lerenc de jogo aumenta a
intensidade dos ftrabalhos de fortalecimento muscular e o desenvolvimento da
capacidade cardiorrespiratéria.

Faixa etdria de 14 a 15 anos - Nessa fase os alunos passam a apresentar habilidades
da fase especifica do desenvolvimento motor mais apuradas, o conteddo das aulas
explora aspectos lécnicos e taticos, pricrizando a execuclo dos fundamentos do
esporte @ a seguranca no meio liguido, além disso, também fica evidente o
entendimento das regras do jogo e o desenvolvimento titico. Essas agdes possuem

carater progressivo e tendem a crescer de acordo com as respostas dos alunos e da
adaptagio ao trabalho como um todo.

Falxa etaria acima de 16 anos - Nessa faixa etdria, 50 enfatizados os trabalhos
técnicos, aprimoramento dos fundamentos e as habilidades motoras especificas da
modalidade, além da énfase no aspecto fisico e titico dos jogos, potencializando o
desenvolvimente cognitivo atravées do entendimento do jogo e da leftura tatica dos
adversarios, possibilitando desta forma a buseca por resultados positives.

BEACH SOCCER

O Futebol de areia ou Futebol de praia & uma variagao do futebol que possui grande
aderéncia e uma aceitagio popular com a mesma proporcdo, & largaments pritico
COmo uma opgao ativa de lazer em diversos locals, no enfanto sua insfitucionalizacio
esportiva se deu em meados da 1992, estabelecendo seu formate de jogo como
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vemos alualmente, Historicamante, existem registros de sua pratica desde os anos de
1830 em praias brasileiras, em uma versio com 11 jogadores em cada equipe & com
regras muito proximas do futebol de campo, aaon? q
O esporte organizado é praticade em um campo de com comprimento de 35 g 37
metros @ 26 a 28 metros de largura, as balizas pessuem 5,50m de largura e 2,20m de
altura. A linha central & demarca por dois postes com bandeiras vermelhas e a linha
de penalidade & localizada em uma distincia de nove metros das balizas e sdo
indicadas por dois postes com bandeiras amarelas de cada lado do campo.

Objetivos especificos:
* Iniclar a aprendizagem dos movimentos técnicos do esporte.
= Desenvolver os fundamentos basicos da modalidade.

» Aperfeigoar a condiciio fisica e a propriocepgéo para os deslocamentos feitos
na areia.

» Aprimorar os fundamentos técnicos para que seja possivel a combinagdo de
gestos téenicos na resolucdo de problemas,

* Desenvolver a leitura @ o entendimento do jogo para a aplicagio tatica,

* Elaborar junto acs alunos possibilidades de aplicagéo de diferentes taticas e
sistemas de jogo.

* Desenvolver o espiritc de equipe, respeitando a hierarquia, mantendo
disciplina, entendendo & respeitando as regras do jogo,

Metodoiogia: Aulas com duragao de 60 minutes, de duas a trés sessbes de treinos

semanais para ambos os géneros. O esporte traz consigo a possibilidade do
desenvolvimento da disciplina, do respeito as hierarquiss, as regras entre outros
fatoras.

Faixa etaria de 08 e 10 anos - As aulas s&o0 ministradas de forma ludica, com regras
adaptadas e énfase na participacio ativa dos alunos. Vale ressaltar que nessa faixa
etaria os “jogos” tem um papel importante no processo ensino-aprendizagem, por ser
uma fase de transicio das habilidades motoras e da fase de desenvolvimento motor,
a adaptagac das afividades & olhar alento dos profissionals que atuario diretamente
com ot alunos e alunas, é de extrema Importincia, pois, desse olhar atento, depende
@ desenvolvimento integral de cada um dos participantes. Utilliza-se uma abordagem
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metodologica global na qual a finalidade & proporcionar aos alunos atividades
dindmicas, criar situactes de desenvolvimento cognitivo das acfes do espore,
inserinde um contexto de pensar o jogo de forma individual e coletiva. Também sao
inseridas atividades e situacdes para o desenvolimento das capacidades
coordenativas, habilidades motoras gerais e os fundamentos, sempre utilizando a
metodolegia lidica, com a intencionalidade de encantar os alunos e manté-los
motivados com a prética. Estratégias simples de jogo, com formas e regras adaptadas
sao utilizadas para proporcionar situacses diferentes em cada aula.
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Faixa etarla de 11 & 13 anos - Nessa faixa etaria promove-se o aprimoramento de
habilidades motoras gerais, a utilizagio de jogos recreativos e introducéio de jogos
com énfase em detalhes técnicos simples, aprimoramento das habilidades motoras
coordenativas e as capecidades blomotoras condicionantes, alkém da insergio de
iegias oficials @ os sistemas taticos da modalidade, seguindo uma metodologia
tecnicista e global. E importante ressaltar que as progressées pedagégicas dessas

aghes estdo em concordancia e sempre respeitando a individuahdade bioclogica e
desenvaolvimento de cada aluno.

BIRIBOL

O Biribol & uma modalidade esportiva criada no municipio de Birigui pelo professor
Dario Miguel Pedro na década de 1960. A medalidade surgiu como uma allemativa
de recreagio coletiva e incentive & pratica e aprendizagem da natagio. O Biribol
atuaimente & uma modalidade esportiva regida pela Confederaciio Nacional de Biribol
(CNBI) e. & esports integrante dos Jogos Regionais & Jogos Aberios do Interdor do
Estado de S&o Paulo desde o ano de 2001,
Objetivos especificos:

* |Iniciar a aprendizagem dos gestos técnicos especificos da modalidade,

= [esenvolver a nogio de seguranga no meio liquido,

* Aprnimorar a execucdo dos gesios técnicos da modalidade.

= Entender o posicionamento dos jogadores no espago da jogo.

» [Desenvolver o entendimento tatico do jogo.

= Aperfeicoar a leitura do jogo, para que seja possivel a elaboragao de taticas de
enfrentamento especificas para cada equipe ou situagio de jogo.
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Metodologia: Aulas com duragdo 80 minutos, de duas a trés sessdes de treinos
semanais para ambos os géneros. O desenvolvimente da modalidade possibilita maior
desenvolvimento da seguranca no meio liquido, além da coordenacio motora e as
capacidades de orientagdo espago temporal Essas possibilidades de
desenvolvimento, irdo auxiliar o desenvolvimento integral des participanies,

Faixa etéria de 14 a 16 anos - Nasza faze os alunos passam a apresentar habilidades
da fase especifica do desenvolvimento motor mais apuradas, o contetdo das aulas
explora aspectos fécnicos e lalicos, priorizande a execugdo dos fundamentos do
esporte & a seguranca no mejo liquido, além disso, também fica evidente o
entendimento das regras do jogo e o desenvolvimento tatico, Essas agbes possuem

carater progressivo e tendem a crescer de acordo com as respostas dos alunos e da
adaptacio ao trabalho como um fodo.

Faixa etaria acima de 18 anos - Nessa faixa eldria, s8o enfatizados os frabalhos
tecnicos, aprimoramento dos fundamentos e as habllidades motoras especificas da
modalidade, além da énfase no aspecto fisico e tatico dos jogos, potencializando o
desenvolvimento cognitive através do entendimento do jogo e da leitura tética dos
adversarios, possibilitando desta forma a busca por resultados positivos.

BOXE

Modalidade esportiva individual de origem inglesa, conhecida como "O Mobre
Esporte”, por ler sido praticado, na antiguidade, por membros da nobreza. Por muito
tempo foi um dos mais conhecido: esportes da combate & movimentava grande
guantidade de dinheiro em aventos oficiais.

Objetivos especificos:
»  Promover atividades para o desenvolvimenta do equilibrio, agilidade, forca e
diregao;
« Propor elemantos e situagoes que possam desenvolver a confianga e atencéo
de forma basica e lidica.
Metodologia: Aulas com duragio de 60 minutos com duas ou trés sessdes de treinos
semanais para ambos o8 géneros, que seguem uma sequéncia de progressio
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pedagogica e promove a evolugdo individual, respetando o desenvolvimento e a
maturacao biolbgica de cada aluna. O desenvolvimento téenico na medalidade,
depende do empenho, da frequéncia & da constancia de cada aluno. Oficlalments os
atietas sao divididos em categorias de peso, para as aulas, os alunos podem também
ser divididos em niveis técnicos — iniciantes e intermedidrios. Essa divis#o visa ampliar
a seguranga de todos, bem como o melhor desenvolvimento individual e a atencéo
minuciosa do professor.

Faixa etaria a partir dos 12 anos,

CAPOEIRA

Modalidade esportiva genuinamente braslleira, criada pelos escravos como luta de
liberacao, hoje estd presente em diversos paises do mundo, levando a cultura
prasileira para além de nossas fronteiras. E considerado como patriménio imaterial da
hurnanidade pela UNESCO.

Objetives especificos:

» Aprender sobre o contexto histérico, social @ cultural da caposira;
= Conhecer os inslrumentos, a musicalidade, cs movimentos e as regras basicas
da roda de capoeira;

= Experimantar & vivenciar 0s movimentos basicos desta arte.

Metodologia: Aulas com duracdio de 80 minutos, com duas ou Irés sessoes da treinos
semanais para ambos os géneros, para turmas que poderdo ser divididas em
Iniciantes e intermedidrios. As aulas séo desenvolvidas de forma lidica, com
atividades que envolvermn musica e movimantacdes especificas da modalidade, o
desenvolvimento da capoeira com criangas, promove grande diversidade de acervo
motor @ muitas possibilidades de desenvolvimento e aperfeicoaments da coordenagio
motora, agiidade, flexibilidade, atengio e concentragdo, além das tomadas de
decisdc constantes. Através da musicalzacio desenvolver ritmo, expressao corporal
e harmonia nos movimentos complexos, promovendo manifestagfes artisticas a2
culturais,

Faixa etaria a partir de 06 anos.
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_ ESTIMULAGAO GLOBAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Estimulagdo Global & uma modalidade voltada para pessoas com deficiéncia, com
o objetivo de promover o desenvolvimento integral por meio de atividades que
estimulam os aspectos motores, cognitivos, sensoriais, emocionais e sociais. As
praticas s3o realizadas de forma lidica e adaptada as necessidades de cada
participante, utilizando jogos, movimentos corporais, materiais variados e dingmicas
interativas, favorecendo a autonomia, a incluzdo e a melhoria da qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

= Estimular o desenvolvimento glebal;

= Potencializar as fungbes psicomotoras, fisicas, cognitivas e socioafetivas:
* Fromover alividades visando a sua independéncia & melhor qualidade de vida:
s Contribuir para a sua autorregulagdo e convivio colefivo.

Metodologla: Aulas de 60 minutos de duragéo com uma ou duas sessdes de treinos
semanais. para pessocas com deficiéncia fisica de ambos os géneros, intelectual e
transiomo do espectro autista de ambos os géneros. Nas aulas 8do realizados jogos,
brincadeiras, circuitos psicomolores e atividades lidico-recreativas com o Intuito de
desenvolver & potencializar as funcdes psicomotoras, flsicas, cognitivas e
socicafetivas, levando em consideraciio o nivel de comprometimente motor =
cognitivo.

Faixa Etéria a partir dos 07 anos.

FUTEBOL

O esporte mais praticado no mundo, o Futebel & uma medalidade coletiva que encanta
multidloes, um esporte com grande poder financeiro, movimanta forlunas em cada
temporada ao redor do mundo, por esse motivo e tantos oulros t2m uma procura mufto

grande & apresenta crescimenic constante de demanda.

Objetivos especificos:
» |niclar e aperfeicoar as capacidades fisicas e cognitivas, gestos técnicos e
quesites taticas basicas e especificas.
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» Dentre do processo de aprendizagem as agtes do Educador Fisico de ensinar,
comgir & aperfeigoar, devem despertar o prazer pelo futebol desenvolvende
fundamentos do jogo desde o primeiro dia de aula, colocando em pratica um
metodo para tornar as aulas suficientemente atrativas, para manier assim o

interesse & a concentragdo dos alunos,

jose

000084

Metodologia: Aulas com duragio de 80 minutos de duas a trés sessdes de treinos
semanais para ambeos os géneros.,

Faixa etaria de 07 a 09 anos - As aulas sho ministradas de forma lidica, com regras
adaptadas & énfase na paricipagio ativa dos alunos. Vale ressaltar que nessa faixa
etaria 05 “jogos" tem um papel importante no processo ensino-aprendizagem no
futebol. Utlliza-se uma abordagem metodologica global na qual a finalidada &
proporcicnar aos alunos atividades dindmicas, criar situagdes de desenvolvimenio
cognitivo das acdes do esporte, inserindo um contexto de pensar o jogo de forma
individual e coletiva. Também sSo inseridas atividades e situages para o
desenvolvimento das capacidades coordenativas, habllidades motoras gerais e os
fundamentas, sempre utilizando 8 melodologia lidica, com a intencionalidade de
encantar os alunos & manté-los motivados com a pratica. Estratégias simples de jogo,

com formas e regras adapiadas sdo ullizadas para proporcionar situagdes diferentes
em cada aula.

Faixa etdria de 10 a 11 anos - Nessa faixa eldria promove-se ¢ aprimoramento de
habildades motoras gerais, a utilizacio de jogos recreativos e introdugdo de jogos
com énfase em detalhes téchicos simples, aprimoramento das habilidades motoras
coordenativas e as capacidades biomoloras condicionantes, além da inserco de
regras oficiais & os sistemas taticos da modalidade, seguindo uma metodologia
tecnicista e global. E importante ressaltar que as progressdes pedagdgicas dessas
acbes astdo em concordincia e sempre respeitando a individualidade bloldgica e
desenvolvimento de cada aluno,

Faixa etdria de 12 a 13 anos - Seguindo uma metodologia de trabalho global e
respeitando a fase de transigao dos alunos, a compreensioe das regras especificas do
jego passam a ser maie acentuadas. Assim como a pricridade nas habilidades

or 2 pessoas: UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO e DALVI ROSA MOREIRA
Para vériﬁca.L___._lj‘dade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/BEC2-6D85-5CFF-71C5 e informe o cédigo BEC2-6D85-5CFF-71C5

Péging 73 de 97



ggfgéﬂkrér
motoras de forma geral e cutras habilidades especificas da modalidade. Messa fase
as capacidades biomotoras e coordenalivas ® as capacidades biomotoras
condicionantes sdo executadas com maior intensidade com a finalidade de melhorar
a condi¢ao geral, respeitando os limites de maturacdo bioldgica de cada aluno.

0GC585

Faixa etaria de 14 a 15 anos - Nessa fase os alunos passam a apresentar habilidades
especificas mais apuradas, o conteddo das aulas expde aspectos titicos e técnhicos,
pricrizando circuitos & jogos que buscam a realidade do jogo. O aperfelgoamento dos
fundamentos & enfatizado, o treinamento fisico fica um pouco mais evidenle e o
desenvolviments de sistermas taticos ganha maior aten¢dio, priorizando o método
global. Essas agbes possuam cardter progressive & tendem a crescer de scordo com
as respostas dos alunos e da adaptagéo ao trabalho como um todo.

Faixa etaria de 16 a 17 anos - Nessa calegoria 8o enfatizados os trabalhos taticos
e tecnicos, aprimeramento dos fundamentos, além da &nfase no aspecto fizsico e
sisternas de ataque e defesa, com suas variagdes. As aulas sdo desenvolvidas com a
criagho de situagSes de jogo em espagos reduzidos, para que os alunos possam lomar
as descisdes cabivels em cada jogada e possam de forma pritica dessnvolver o
“pensar” o jogo de forma l5gica e objetiva.

FUTEVOLEI

O Futevilei & uma modalidade esportive jogada em uma quadra de arela com as
mesmas dimenstes da quadra de voleibol (18mx&m), pode ser jogado em duplas,
trios = quarietos, masculinos, femininos ou misto. A modalidade utifiza os movimentos
do futebol & o espago do voleibol, a bola pode ser tocada por qualquer parte do corpo,
com excecao do brago, antebrago & punho, exatamente como no futebol. A altura da
rede & menor que a utilzada no voleibol, no entanto, as equipes podem realizar irés
loques na bola antes de passar para a guadra adversaria,

Objetivos especificos:
* |niciar a aprendizagem de gestos técnicos fundamentals para a modalidade.

* Desenvolver a onentacdo espaco-temporal e os posicionamentos especificos
para o melhor desenvolvimento da modalidade,
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* Aprimorar a execugac dos fundamentos e gestos técnicos, para potencializar a
eficitncia na partida.

+ Entender as regras e a dindmica do jogo. 000086

= Entender a aplicagéo titica dos fundamentos do jogo.

» Desenvolver a leitura do jogo e elaborar estratégias eficazes para buscar a
maior pontuacao possivel,

Metodologia: Aulas com duragio de 60 minutos, de duas a trés sessdes de treinos
semanais para ambos os génercs. A modalidade potencializa o desenvolvimento
global dos participantes através da constdncia e participacio nas aulas durante o ano.

Faixa etaria de 14 a 15 anos - Nessa fase os alunos passam a apresantar habilidades
da fase especifica do desenvolvimente motor mais apuradas, o contelde dae aulas
explora aspectos técnicos e taticos, priorizando a execugio dos fundamenios do
esporte & a seguranca no meio liquido, além disso, também fica evidente o
entendimento das regras do jogo & o desenvolvimento tatico. Essas agdes possuem
carater progressivo e tendem a crescer de acordo com as respostas dos alunos e da
adaptagao ao trabaiho como um todo,

Faixa etaria acima de 16 anos - Nessa faixa etdria, 580 enfatizados os frabalhos
técnices, aprimoramento dos fundamentos e as habilidades motoras especificas da
modalidade, além da énfase no aspecto fisico e tatico dos jogos, potencialzando o
desenvolvimento cognitive através do entendimento do jogo e da leftura tatica dos
adversarios, possibilitando desta forma a busca por resultados positivos.

GINASTICA 3 IDADE

O principal beneficio do esporie na 3* idade & anvelhecer biologicamente com salde
e manter a capacidade funcional. Afividades fisicas concedem ao idoso mais
independéncia, mantendo sua autonomia para realizar tarefas cotidianas sem o auxilio
de outras pessoas, por um bempo maior.
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Objetives especificos: 00gosY
* Desenvolver a resisténcia muscular localizada e da forga dos principais
grupamentos musculares do corpo;
« Estimular frabalho de flexibiidade, equilibrio, coordenacio motora para a
realizagao das atividades dianas e autonomia do idoso:

s Froporcionar a socializacio entre os alunos.

Metodologia: Aulas de 80 minutos de duracdo, de duas a trés sessfes de treinos
semanals para ambos os géneros. Aula dindmica, com exercicios que visam &
melhora ou desenvolvimento da resisténcia muscular, utilizando a sobrecarga externa
por meio de diferentes acessdries ou a sobrecarga do peso corporal, pedendo ainda
ser utilizado dindmicas de grupo, danga, entre outros artificios para a socializacao da
pessoa idosa.

Faixa etaria a partir de 60 anos.

GINASTICA ARTISTICA

Mo Brasil, a Ginastica Astistica chegou no século XIX, trazida pelos imigrantes
suropeus que estavam instalados no Sul do pals. A modalidade vem gradativamente
ganhando adeplos em nosso pals, que |4 conla com vdrios representantes em

competicées Internacionais.

Objetivos especificos:

» Executar um conjunto de exercicios corporais sistematizados, realizado no solo
ou com auxilio de aparelhos, com cbjetivos educativos e terapéuficos.

Metodologia: Aulas com duraclo de 60 minutos de duas a trés sessdes de treinos
semanails para ambos 0s géneros, destinada ao publico infantil e juvenil de ambos os
géneros. Oferece Wwimas divididas de acordo com as idades, podendo conter turmas
iniciantes e intermediarias, com ou sem ufilizagBo de musica, proporciona
experiéncias corporais que vizam a consclentiza¢ao corporal, suas possibilidades de
movimento e a busca de um estile individual de executa-lo, através de movimentos
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Faixa etaria de 6 a 7 anos - Nessa faixa etéria as atividades s3o0 desenvolvidas de
forma ludica com exercicios naturais com énfase na coordenacio motora e controle
corporal. A flexibilidade é bastante desenvolvida, bem como a harmonia de
movimentos & sua amplitude.

Faixa etaria de 8 a 9 anos - Nessa faixa etdria os alunos iniciam os movimentos
especificos & procuram aperfeicoar a amplitude de movimentos e harmonizé-los com
a musica para as atividades de solo, ja nos aparelhos, eles iniciam os movimentos
basicos e a coordenacio especifica.

Faixa etaria de 10 a 13 anos - A parlir dessa faixa staria, as intensidades de
movimentos sao aumentadas e o aperfeicoamento técnico & mais observado. Nessa
fase, o profassor ja leva em consideragio uma séne de caracteristicas e o potencial
de cada aluno para determinar o aparelho no qual o aluno ird se especializar
futuramente.

GINASTICA FUNCIONAL

O objetivo da ginastica funcional ¢ potencializar e transformar a capacidade dos
praticantes de realizar atividades dianas.

Objetivos especificos:
= Melharar o condicionamento fisico geral,
* Aprimorar as qualidades e capacidades fisicas;

= Possibilitar maior qualidade de vida e autonomia nas atividades didrias.

Metodologia: Aulas com duragao de 60 minutos de duas a trés sessbes de treinos
semanais para ambos 0s géneros.

As aulas sd3o muito dindmicas e promovem exercicios que tem como principal
finalidade agregar forga especifica, ndo objetivando hipertrofia muscular, mas, o
ganho de forga funcional, melhorando a gualidade de movimentos de locomocao,
atividades funcionais da vida didria e aumento da qualidade de vida e da percep¢do
de bem-estar subjetivo,

Faixa etaria a partir dos 16 anos.
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- _ GINASTICA RITMICA D[] G GE B

Direcionada ac publico feminino, a Gindstica Ritmica & um esporte olimpico em gue
as ginastas fazem suas apresentacOes em um tablado com tapete de 1313 m e
utiizam aparelhos oficials coma: cordas, arces, bolas, macas e fitas, acompanhados
por musica.

Objetivos especificos:
= Aludar no desenvolvimento, aprimoramento & melhoria das capacidades
maotoras;
« Desenvolver o sistema neuropsicomaotor:
« Promover concentragao;
» Paossibilitar o eondicionamento postural;
= Vivenciar o trabalho em equipe;
= Estimular a autoconfianga.

Metodologia: Aulas com duragdo de 60 minutos de duas a trés sessfes de freinos
semanais. Modalidade voitada para o plblico femining infantil, em duas calegorias,
iniciante e intermediério, com turmas divididas de acordo com a faixa etaria,

Com movimentos especificos que combinam danga, ballet e gindstica, a modalidade
em gquestao ainda utiliza materiais como bela, fita, cordas & massas, além da
possibiidade da apresentagdo com mdos livres. A GR realiza apresentacbes
individuais & em grupos.

Faixa etaria de 6 a 8§ anos - Nessa faixa etaria desenvolve-se as nocbes primarias
dos fundamenios e gestos técnicos da modalidade, permitinde &= alunas a
combinacao entrz os passos de danga e os exercicios obrigatorios de uma série, elas
participam em diversos momentos da criagic das coreografias e, também
desenvolvem os primeiros movimentos nos aparelhos,

Faixa etiria de 9 a 14 anos - Com esse grupo. dé-se continuidade & progresséo
pedagdgica da modalidade e intensifica-se o desenvolvimento da coordenacio motora
especifica da modalidade e aumenta-se a énfase nas técnicas dos aparelhos e dos
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fundamentos da modalidade, as alunas nessa faixa etana, ja participam mais
ativamente da cniagdo das coreografias.

006530

JiU JITsSU

Arte marcial de origem japonesa, possul uma filosofia de desenvolvimento & uma
estruturagdo rigida de valores e respeito.

Objetivo Especifico:

* Proporcionar melhora da concantrac@o, disciplina, autoestima e condigfo
fisica, alem de ser uma autodefesa,

Metodologia: Aulas com duragdio de 60 minutes, com duas ou irés sessdes de treinos
semanais para ambos os géneros. Esta modalidade traz como objetivos ser
ferramenta educacional e de desenvolvimento global do aluno, stravés de
experiéncias motoras que vio de movimentos simples de rolamentos & dominio
corporal, até a complexidade da imobilizacdo dos adversarios,

Q Jiu Jitsu & uma arte marcial tradicional, criada no Jap&a, atualmente, praticada em
todo mundo e que vem conquistando cada vez mais adepios pela sua dindmica e
versatilidade. Os fundamentos da luta, naturalmente sao desafiadores, o que desperta
a atencdo e mofivagio para sua prafica em criancas & adultos. Além da separagio
das furmas em iniciantes e intermediarios, existe também uma separacdc por faixa
efdria, com o intuito de aumentar a seguranga e garantir a manutencdo do interesse
dos participantes. Essa divisio possibilita ao professor a aplicacio de atividades
diretamente relacionadas as faixas etarias & evolugdo, promovendo desta forma o
melhor desenvolvimento de cada aluno.

Faixa etaria de 08 a 59 anos.

KARATE

Arte marcial oriental, com origem no Japdo, possul varios estilos e & praticado em todo
mundo,

Objetivos Especificos:
* Trabalhar todos os membros e articulages do corpo de forma coordenada;
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« Proporcionar um auto indice de concentragao e forialecimento muscular;
s Desenvolver a coordenacac molora, cognitiva, orientagio espacial e estimula
o frabalho em equipe.
000031

Metodologia: Aulas com duragao de 850 minutos, com duas ou frés sessfes de treinos
samanais para ambos o3 géneros. As turmas sfo divididas em trés niveis sendo:
iniciantes, intermedidrios & avangados. E uma atividade completa pois trabalha todos
os membros e ariculaghes do corpo, além de proporcionar um auto indice de
concentragio e forlalecimento muscular. Desenvolve a coordenagdo motora,

0 jose

cognitiva, orientacao espacial e estimula o trabalho em equipe. As aulas possuem uma
sequéncia logica de progressdo pedagogica, partindo sempre das atividades mais
simples e de acordo com a evoluglo de cada aluno a complexidade vai aumentando,
respeitando a individualidade biclégica e quaisquer oufras limitagbes apresentadas.
Existe tamb&m uma separagao por faixa etaria, com o intuito de aumentar seguranga
e garantir a manutengio do interesse dos participantes, essa diviso é feita da
saguinte forma: Turma Infanto-Juveni de 06 até 14 anos & turma Jovem-Adutta de 15
até 59 anos. Essa divisdo possibilita ac professor a aplicacdo de atividades
dirstamente relacionadas ao interesse de cada faixa etaria, promovendo dasta forma
o melhor desenvolvimento de cada aluno,

Faixa etdria de 06 a 59 anos.

RITMOS

A aula de Ritmos e uma atividade fisica aerobica, que oferece para 0s alunos aulas
de danga que mistura varios ritmos, sendo possivel trabathar o corpo como um todo,
desenvolvendo assim o fisico e ¢ psicoldgico do aluno.

Objetivo especifico;

« Promover por meio de corecgrafias de alto e baxo impacto a melhora do
condicionamento  fisico, da capacidade cardiorrespiratora, coordenagdo
matara, musicalidade, ritmo, diminuicdo ou manutencao do peso corporal, além
da melhora da qualidade de vida.
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Metodoiogia: Autas de duragao de 60 minutos, de duas 3 trée sesedes de treinos
semanais para ambos os géneros. Muito dindmica esta aula oferece corecgrafias de

mesmo estilo musical ou ritmos variados como axé, samba, sertanejo, forrd, afro, hip
hep, latina, entro outras. 00ona7

Faixa etaria de 16 a 59 anos

SURF

O surf ou surfe € uma modalidade esporiiva olimpica desenvolvida na superficie da

agua sobre uma prancha, @ parte integrante do grupo dos esportes de aventura, cnde
a proficiéncia € avaliada de acordo com o grau de dificuldade dos movimentos
realizados pelo surfista ao deslizar em pé na prancha de surfe, aproveitando-se da

velocidade e mobilidade oferecida pela onda que quebra quando se aproxima da praia
ou cosia,

Objetivos especificos:
» |niciar a aprendizagem das capacidades fisicas e cognitivas, gestos técnicos e
questdes de seguranca na agua.
+ Desenvolver aprandizagem basica de natacao.

= Aperfeigoar as capacidades fisicas e cognitivas, gestos técnicos e questies de
seguranca na agua.

« Aperfeigoar o desanvolvimento dos nados.
* Ensinar as habilidades e gestos motores especificos da modalidade.

« Aperfeicoar as habilidades & gestes motores fundamentais para a execucdo
das manobras,

+ Desperiar a atengao e o interesse dos alunos pela modalidade

Metodologia: Aulas com duragio de 60 minutos, de duas a trés sessdes de treinos
semanals para ambos 0s géneros.

Falxa etdria de 08 a 09 anos - As aulas sfo ministradas de forma lGdica, com &nfass

ao dessnvolvimento de coordenacao especifica e principaimente o trabatho de
equilibrio dindmico adaptado ao meio liquido sobre a prancha. Vale ressaltar que
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nessa faixa etdria as “brincadeiras e jogos™ tem um papef importante no processo
ensinc-aprendizagem. pois a ulilizagdo de estratégias lidicas ird proporcionar melhor
assimilacdo de conteudos e desenvolvimento de habildades especificas para a
pratica do surfe. 000N 973
Também sao0 inseridas atividades e slluggdes para o desenvolvimento das
capacidades coordenativas, habilidades meotoras gerais e os fundamentos para a
realizacho das manobras de forma segura e eficients, sempre ufilizando 2 metodologia

ludica, com a intencionalidade de encantar os alunos e manté-los motivados com a
pratica,

Faixa etaria de 10 a 11 anos - Nessa falxa etdra promove-se o aprimoramento de
habilidades motoras geraic e especificas de seguranca no meio liquido, além de
aumentar a énfase em detalhes técnicos simples. aprimoramento das habilidades
motoras coorcenalivas e as capacidades biomotoras condicionantes. Seguindo uma
metodologia tecnicista e global, nessa fase sfo adaptadas & desenvolvidas para
aumentar o acernvo molor @ a combinagio de habilidades para potencializar a
seguranca @ a execuglo das manobras basicas E importante ressaltar que as
progressdes pedagogicas dessas agies estdo em concarddncia e sempre respeitando
a individualidade bioldgica e desenvolvimento de cada aluno.

Faixa etarla de 12 a 13 anes - Seguindo uma metodologia de trabalho global e
respeitando a fase de fransicao dos alunos, a compreensio das exigéncias motoras
especificas da modalidade. Nessa fase as capacidades biomotoras e coordenativas e
as capacidades blomotoras condicionantes s80 executadas com maior intensidade
com a finalidade de melhorar a condigao geral, respeitando os limites de maturagio
bioldgica de cada aluno.

Faixa etaria de 14 a 15 anos - Nessa fase os alunos passam a apresentar habilidades
especificas mais apuradas, o contelido das aulas expie aspectos técnicos,
prionizando a eXxecugac segura das manobras e permitindo maior possibilidade criativa
8 a execucho de combinacbes de manobras de acordo com o desenvelvimento
individual & a sensacéo de seguranga da cada aluno. Essas acfes possuem cardter
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progressivo € tendem a crescer de acordo com as respostas dos aluno: @ da
adaptacio ac trabalho como um todo.
000094

Faixa etaria acima de 16 anos - Nessa faixa etaria, séo enfatizados os frabalhos
tecnicos, aprimoramento dos fundamentos e as habilidades motoras especificas da
modalidade, alem da énfase no aspecto fisico e equilibric para ampliar a seguranga
do participante que ja devera possuir autonomia para a combinacao de apdes durante

o deslizamento na onda, criands sequencias de manobras para melhor aprovaitar o
tempo de quebra da onda.
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MODELO DE CADERMNO DE PLANDO DE AULA DOS EDUCADORES
FISICOS E INSTRUTORES DE MODALIDADES DAS TURMAS
REGULARES
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Coraja} Profesaonia) / Instrutora)

Yocé astd recebends o codama de PLANG DFE ALILA pamn eloboior
seu plonefomentio. uma fBramenta indspenvdvel pora a orgonzocao
pesaal & o bom ondomenta dess afividodies.

Além da conhecer a modaidade, necessdodes dos olunos e
carachenshicas do local. olguns apechos sHo deseldvels & podem norear
o precEiso de construcdo do plansjomento, tos coma:

1) Objetivos gerais e espaciicos:

2 Aspecios téonicas, Idlicas e fisicos:
3] Prncipios do freinomeanio desporiivo;
4) Matericis & métodas;

5) Avaliacda:

Enfre cutras,

Periodicameante o codemo de PLAND DE ALILA serd solicitaodo pora

¢ aompanhamento da fraboho desanvolvido. Devend ser montido no
local de frabalho & devolvido preenchido oo finol do ana.

Um ana replato de reoizocdes o todos!
Coordenagdo 580 José Desportivo
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PROJETO

PROJETO HEALTH (SAUDE)}

Objetivo geral

Promover encontros com os municipes onde Educadores Fisicos apresentardo
(explanaréo) conteddos de orentacSo referente a importdncia da pratica regular de
exercicios fisicos.

Os encontros poderao acontecer em Unidades Esportivas, Unidades Bésicas de
Saude (UBSs), parques, escolas, entre outros.

Objetive especifico

Uferacer o Educador Fisico @ seu conhecimento para orientar os municipes sobre a
importincia da praiica de atividade fisica para a busca pela qualidade de vida (melhora
das valéncias fisicas, da autoestima, imagem corporal, cognigéio e saldde mental),
reduringdo niveis de ansiedade e estresse,

Pravisio de inicio
Saxto més do contralo
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ANEXO |

MODALIDADES
PUHE POTENCIAL FARLA ETARA

1 JATLETISMD 5 A partir de 4 anos
2 |BEACH TENIS 15 A pariir de 14 angs
3 | BEAGH 80OCCER 20 A pariir de 08 ancs
4 | BOKE 22 A parir da 12 anos
5 [BIRIBOL 16 A parr de 14 ancs
B |CAPOEIRA 25 A partit o8 U6 ance
T |ESTIMULAGAD GLOBAL PCD 10 A partir g2 07 anoe
| 8 |FUTEBOL 25 A parlir da 08 anes
8 | FUTEWOLE 15 A parlir de 74 anos
10 | GINASTICA 3* IDADE 5 A pariir d& 80 anos
11 | GINASTICA ARTISTICA 7] A partir de 0B anos
12 | GINASTICA FUNCIONAL 25 A pariir oe 16 anos
13 | GINASTICA RITMICA, 22 A parie o 06 ance
14 [ JUrTsU 25 A parfr de 0B ancs
18 | KARATE 25 A panr oe US ancs
16 | RITMOS 25 A parir ge 16 anos
17 | SURF 22 A partir cia 08 enos

As modalidades desenvolvidas e & primeira faixa etaria para a pratica de cada
modalidade poderdo sofrer alteracio em razao de demandas reprimidas ou por
solicitagdo da contratante.

O potencial de atendimento de cada turma poderd sofrer alleraco devido o BSPAGO
fisica utilizado para o desenvolvimento das aulas.
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