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ATENDIMENTOS

CONTRATO DE GESTAO N2 01 /25 -SEESP

OBJETO

Instituicdo do Programa Sao Sebastido em Movimento, destinado a Administragéo,
Gerenciamento e Operacionalizagao das atividades desportivas comunitarias em
espagos e equipamentos publicos do Municipio de Sao Sebastido, por meio de
Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria Municipal de Esportes e a

Organizagao Social.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfacdo de
apresentar seu primeiro Relatério Quadrimestral de 2026, referente ao Contrato De
Gestao N° 01/25 - SEESP, periodo de 11/06/2026 a 31/08/2026, com objetivo de
posicionar a Prefeitura de Sao Sebastido/Secretaria de Esportes das atividades
gerenciais desenvolvidas para a execugdo de servicos de atividades fisicas e
esportivas no municipio, com a estratégia de buscar constantemente niveis cada vez

mais elevados de exceléncia nos servigos prestados.

Serao realizadas atividades de iniciagcdo e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiologicas das diferentes faixas
etarias e populagdes atendidas, bem como eventos de integragéo e lazer, dentre as
diferentes modalidades esportivas determinadas a partir das demandas regionais e
diretrizes do Edital de Chamamento Publico SEESP n° 04/2025.

O presente documento leva em conta os requisitos que compdem o Plano de Trabalho
em vigor, analisado e aprovado a época por uma comissao da contratante, apontando
estratégias e implementos realizados para a execug¢do e o cumprimento das metas

quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de agao.
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PROGRAMA 1- PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS
ATIVIDADES MEIO

Este programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio, executando
e propondo agdes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das metas

e objetivos estabelecidos, viabilizando a operacionalizagado das Unidades Esportivas.

Os trabalhos sao realizados utilizando-se de ferramentas de planejamento e gestao
para garantir a integragcao e funcionalidade das areas administrativas financeiras,
recursos humanos, coordenagdo, assessoria, comunicagao, suprimentos,
manutencao, entre outros, consolidando informacdes das metas existentes, propondo

acoes preventivas e corretivas e diretrizes para garantir a execugéo do contrato.

PROGRAMA 1-META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO

A meta Planejamento e Gestdo, do Programa 1, traz informacbes referente ao

planejamento e execugdo da Gestdo Administrativa do Programa de
Operacionalizacédo das Unidades Esportivas, facilitando o acompanhamento das

atividades executadas e tomada de decisdo.

2. ACOES E ATIVIDADES PROGRAMA 1:
META O1 — PLANEJAMENTO E GESTAO

Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacao de
contas no terceiro quadrimestre (Contrato De Gestdo N° 01/25 - SEESP), periodo de

11/06/2026 a 31/08/2026, foram desenvolvidas as seguintes agdes e atividades.

2.1. PLANEJAR E DEFINIR ACOES E PROCEDIMENTOS PARA
ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIOS DE

ATIVIDADES

Controles internos que possibilitam identificar as despesas realizadas por unidade e
os respectivos rateios por despesa de uso geral foram implementados, possibilitando

0 maior controle e gestao das atividades.

Demonstrativos de despesas sao regularmente revisados para fins de apuragao de

custo por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos
ocorridos por natureza de despesa e o valor orgado e realizado no periodo, a partir da

implantagéo do atual sistema de gestao financeira das atividades.
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Interlocu¢des com a equipe técnica e de gestdo de contratos foram realizadas sempre
gue necessario, para esclarecimentos das duvidas técnicas e das contas financeiras
realizadas no periodo anterior, com os devidos esclarecimentos e a apresentacéo de
documentagao interna, quando solicitado. Procedimentos e a¢des relacionadas as

equipes supracitadas foram revisadas.

2.2. REUNIAO DE APRESENTACAO DO MODELO DE CONTRATO
E PLANEJAMENTO COM EQUIPE DE COORDENACAO

Visando propor acgdes preventivas e corretivas para o alcance das metas
estabelecidas, no periodo de abrangéncia deste relatorio, foram realizadas 3 (trés)
reunides entre a equipe de Gestdo, Coordenador de Atividades e Auxiliares

Administrativos, conforme segue:

o 07/08/2026: Apresentagao do Contrato de Gestao para colaboradores do
municipio de Sao Sebastido, com participagao do Secretario de Esportes,
Diretores e Equipe de Gestao do Sao Sebastido Desportivo;

o 11/08/2026: Secretaria de Esportes de Sao Sebastido (participacdo do
responsavel pelo Sistema Placar Soft, Coordenador de Atividades, Auxiliares
Administrativos, Coordenador Esportivo e Coordenador de Planejamento);

o 13/08/2026: Secretaria de Esportes de Sao Sebastido (participagédo do
Coordenador de Atividades, Auxiliares Administrativos, Coordenador

Esportivo e Coordenador de Planejamento).
Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunides:

v Apresentacao do Contrato de Gestao aos colaboradores do municipio;

v Aplicativo “Placar Soft”, sistema este responsavel pela manifestacdo de
interesse de municipes em participar de alguma modalidade esportiva de seu
interesse e também da matricula dos mesmos;

4 Processo Seletivo para contratagao de colaboradores;

v Conferéncia dos documentos para contratacado dos futuros colaboradores;

v Confeccao dos relatérios mensais por parte dos profissionais e relatorio final

por parte da equipe administrativa.

2L

‘ CDAD - Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto

Avenida Tivoli. 128 Vila BetAnia — S30 losé dos Cambos / S30 Paulo.

Hash SHA256 do original: 71d062be889b8d32f9f4e5b02985a8a1873f6797c963b6a4db72f71d92d1b974
Link de validacio: https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

— e

d Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

JopepljeA


https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b
https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

CENTRO = 4
DESENVOLVIMENTO SAO SEBASTIAO
r APERFEICOAMENTO oo DESPORTO DESPORT’VO

2.3. PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA MENSAL DOS
RECURSOS APLICADOS NO MES ANTERIOR

No que se refere a prestagao de contas financeira mensal, dos recursos do Contrato
de Gestao N° 01/25 - SEESP, aplicados no més anterior, 0 Sdo Sebastido Desportivo
elabora relatério especifico, sendo este protocolado mensalmente na Secretaria de
Esportes. Apds analise do conteudo, por parte da Secretaria de Finangas, a mesma

eventualmente solicita esclarecimentos adicionais.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua.

2.4. EXAMES PERIODICOS DA MEDICINA DO TRABALHO }

O Sao Sebastiao Desportivo, tendo como base a Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT), no que diz respeito ao exame médico periddico, relativo a medicina do trabalho

como compulsério, realiza o referido procedimento junto a todos os colaboradores.

sta acdo é controlada pelo Departamento de Recursos Humanos que confecciona

relatorio de execucdo dos exames (a disposicdo para consulta), bem com
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atualizacdo anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

2.5. RELATORIOS SUPORTE DE FOLHA DE PAGAMENTO

Visando controlar verbas trabalhistas e de beneficios, conferir/validar documentos da
contabilidade trabalhista/fiscal e formalizar contratagdes de pessoal nas diferentes
formas, incluindo prestadores de servigo pessoa fisica, sdo elaborados relatorios de
apoio/suporte de folha de pagamento, com seus respectivos encargos sociais e
trabalhistas, além da geragdo de guias de recolhimento de encargos fiscais,

trabalhistas e previdenciarios.

Vale salientar que estes servigos sdo executados de forma continua.

2.6. DOCUMENTACAO TRABALHISTA, FISCAL E
PREVIDENCIARIA E DE IMPOSTO DE RENDA

Planilhas de calculo e relatdrios de apoio a area trabalhista/fiscal séo confeccionados
visando prestar esclarecimentos a assessoria juridica trabalhista/fiscal, contabil e

auditoria independente.

Dentre as diferentes planilhas e relatérios gerados, referente a esta agéo, estdo os

documentos relacionados a folha de pagamento, balancetes e balango patrimonial.

Vale salientar que este servigo € executado de forma continua.

2.7. LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DOS ATOS E FATOS
ADMINISTRATIVOS

Tendo como base as agdes e atividades apresentadas no Plano de Trabalho que rege
o Contrato De Gestdo N° 01/25 - SEESP e, visando comprovar legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos do Sao Sebastido Desportivo,
anualmente a organizagao social passa por auditoria independente. Essa auditoria
emite parecer que é apresentado aos Conselheiros Fiscais e Administrativos, que por

sua vez emitem seus pareceres.

Vale salientar que, os pareceres supracitados sao publicados em imprensa local e no

site da organizacao (http://www.ssdesportivo.com.br/).
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2.8. BALANCO PATRIMONIAL ANUAL

Em conformidade com a legislacéo fiscal, o Sdo Sebastido Desportivo, através da
Auditoria Independente, elabora o Balango Patrimonial Anual. O referido documento
€ publicado na imprensa local e divulgado no site da organizagao

(http://www.ssdesportivo.com.br/), observando a lei de transparéncia.

2.9. ESCLARECIMENTOS AOS ORGAOS COMPETENTES

Visando prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Comissédo de Avaliagdo do Contrato de Gestdao N° 01/25 - SEESP e aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais de fiscalizagao, o Sao Sebastido Desportivo elabora,
quando solicitado/notificado, relatérios/respostas complementares as informagdes ja

apresentadas aos érgaos supracitados.

Vale salientar que estes servicos sdo executados de forma continua.

2.10. IMPLEMENTAR MECANISMO DE CONTROLE QUE
POSSIBILITEM O ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE CADA

PROGRAMA

Regularmente, o Coordenador de Atividades, do Sdo Sebastido Desportivo realiza
visitas as Unidades Esportivas visando implementar mecanismos de controle, acoes
corretivas e preventivas a cada programa. Esta agao possibilita 0 acompanhamento

das metas definidas no Plano de Trabalho.

2.10.1. VISITA TECNICA E DIAGNOSTICO DAS UNIDADES
ESPORTIVAS — COSTA SUL

No periodo, foi realizada visita técnica as unidades esportivas da regido da Costa Sul
de Sao Sebastido, abrangendo os bairros Barra do Una, Camburi e Boigucanga, com
o objetivo de avaliar as condigdes dos espagos, verificar a disponibilidade de horarios
e identificar locais adequados para a implantagcao e ampliacado das atividades do Sao

Sebastido Desportivo.

Na Barra do Una, foi realizada visita ao CAE — Centro de Apoio Educacional, com
acompanhamento do responsavel pela regido esportiva da Costa Sul. Foram

avaliados os espacgos disponiveis, os projetos ja desenvolvidos no local e os horarios

‘i: %’e utilizacao das quadras. A analise indicou a Barra do Una como local prioritaz
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para o inicio das atividades na regidao, considerando a estrutura disponivel e a
possibilidade de utilizacdo dos espacos. A quadra/ginasio pertencente a rede

municipal de ensino apresenta disponibilidade principalmente no periodo noturno.

Em Camburi, foi realizada vistoria na Arena Camburi, constatando-se a necessidade
de intervencgdes estruturais para a realizagdo de algumas das atividades inicialmente
previstas, especialmente Estimulagdo Global, Futebol Society e Ginastica para a
Terceira Idade. O espago passara por reforma, incluindo melhorias nas quadras,
banheiros, piso e gramado sintético, devendo permanecer temporariamente
interditado durante o periodo das obras. Apds a conclusao das intervengdes, o local
podera ampliar significativamente sua capacidade de atendimento, inclusive com a

disponibilizacdo de espacos para Beach Tennis e Vélei de Praia.

Em Boigucanga, foram visitadas instalagdes esportivas com o objetivo de conhecer
a estrutura existente e avaliar possibilidades de ampliagdo futura do atendimento.
Durante a visita, também foram realizados contatos com moradores, professores e
representantes de iniciativas esportivas locais, possibilitando maior conhecimento da

realidade esportiva da regido e das demandas existentes.

Visita técnica ao CAE Jaragua para conhecer as instalagdes esportivas, avaliar futura

expansao e mapear as demandas da comunidade local com moradores e professores.

A visita técnica contribuiu para o mapeamento dos equipamentos esportivos da
Costa Sul, identificacdo das condicoes de infraestrutura, definicio de
prioridades para implantagao das atividades e estabelecimento de dialogo com
a comunidade e profissionais locais, fortalecendo o planejamento para a expanséao

gradual das agdes do Sdo Sebastido Desportivo no municipio.

| SEESP - Acminis
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2.10.2. VISITA TECNICA E DIAGNOSTICO DAS UNIDADES
ESPORTIVAS — COSTA NORTE

Como parte das agbdes de acompanhamento e avaliagdo das Unidades Esportivas, foi
realizada visita técnica ao CAE Enseada, contemplando a avaliagdo dos espacos
destinados as atividades esportivas, capacidade de atendimento, infraestrutura

disponivel e condi¢gdes para armazenamento dos materiais.

7L
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No Ginasio do CAE Enseada, foi constatado que o espago passou por reforma
recente e encontra-se em perfeitas condi¢des para a realizagdo das atividades

previstas.

Na Sala de Ginastica, verificou-se capacidade para atendimento de até 20 alunos,
contando com banheiros em pleno funcionamento. Como ponto de atencao,
identificou-se a necessidade de disponibilizagdo de um espago seguro e proprio, com
sistema de tranca, para o armazenamento dos materiais esportivos. Como medida

provisoria, esta sendo providenciado local alternativo para a guarda dos materiais.

Quanto a guarda dos materiais esportivos e seguranga, foram registradas e
encaminhadas as informacgdes e imagens referentes ao espaco selecionado para o
armazenamento dos materiais adquiridos. O local conta ainda com a presenca diaria
de dois zeladores, que acompanham as atividades e os jogos até o encerramento das

instalagdes, contribuindo para a seguranga e conservagao do espago.

A visita possibilitou 0 acompanhamento das condigdes estruturais e operacionais da
unidade, bem como a identificacdo de medidas necessarias para garantir a adequada

execucao das atividades previstas.
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2.11. SUPORTE A ASSESSORIA JURIDICA

Relatérios, calculos e esclarecimentos sao disponibilizados a assessoria juridica,
sempre que necessario, visando dar o suporte necessario no ambito dos direitos

administrativos, civil e trabalhista.

Vale salientar que este servigo é executado de forma continua.

2.12. CONSULTORIA JURIDICA E ELABORACAO

DOCUMENTOS

Visando atender a consultoria juridica no cumprimento das obrigagcdes societarias e
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e publica (em jornal de grande circulagao e site da organizagéo social) todas as atas
de reunides do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e Assembleias, além
de abrir atos convocatdrios, emitir relatorios e contratos com prestadores de servigos

e realizar registros diversos que atendam as necessidades legais.

Vale salientar que este servigo é executado de forma continua.

2.13. PROVISAO DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E

TRABALHISTAS

Através de relatério contabil, o Sdo Sebastido Desportivo comprova a constituicdo da

provisao para pagamento de verbas rescisorias e trabalhistas.

Vale salientar que, estes servigos sdo executados de forma continua.

2.14. REGULAMENTO DE COMPRAS E DE CONTRATACAO DE

PESSOAL E PLANOS DE CARGOS E SALARIO

Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa, os
procedimentos internos de Regulamento de Compras e Contratagdo de pessoal sao
revisados regularmente, sendo demonstrado no site do Sdo Sebastido Desportivo no

endereco www.ssdesportivo.com.br, de modo a atender as exigéncias da lei.

O Plano de Cargos e Salarios dos colaboradores do Sao Sebastiao Desportivo foi
criado atendendo as exigéncias do presente Contrato de Gestdo, com valores de
vencimento compativeis com o equilibrio interno e aos niveis de remuneragdo do

mercado, estando disponibilizado para consulta no site supracitado.

2.15. INTEGRACAO DE NOVOS COLABORADORES

Os colaboradores do Sao Sebastido Desportivo, que passaram a compor a equipe de
trabalho, no periodo de abrangéncia deste relatério, participaram de integragéo junto
ao Departamento de Recursos Humanos. Na referida agao, os novos colaboradores
obtiveram informacgdes referente aos seus direitos e deveres para com a organizagao
social, receberam o uniforme, assinaram o Termo de Ciéncia do Regimento Interno e

sanaram todas as duvidas.

O relatério individual de integracdo dos novos colaboradores compde o prontuario dos
mesmos e estao a disposicao junto ao Departamento de Recursos Humanos do Sao

‘ %Sebastiéo Desportivo.
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2.16. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES

Referente a esta agdo, a mesma ainda ndo aconteceu, pois o processo de contratacao
dos profissionais esta sendo realizado gradativamente, atendendo solicitagdo da
Secretaria de Esportes da contratante. Esta acdo passara a acontecer de forma

continua, assim que os profissionais passarem a ser contratados.

2.17. CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO

INDIVIDUAL DOS COLABORADORES

O Departamento de Recursos Humanos do Sdo Sebastido Desportivo é responsavel
por disponibilizar a todos colaboradores itens como cracha de identificacdo, uniformes
e, havendo a necessidade (dependendo da area de atuagao), os Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI). No ato da assinatura do contrato do profissional, o mesmo
assina um documento proprio referente a retirada dos itens supracitados e recebe as

orientagdes de como proceder para as reposicdes necessarias.

Vale salientar que este servigco é executado de forma continua e o departamento em
questao possui todos os documentos de comprovagao de entrega dos itens aos

colaboradores, que estao a disposi¢ao para consulta.
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2.18. CONSOLIDAR DADOS DE ATENDIMENTO AOS MUNICIPES
NAS UNIDADES ESPORTIVAS

Planilhas/relatérios de controle interno serdo regularmente atualizadas para
acompanhar os dados de atendimento de cada més, por profissional, modalidade,
unidade e regidao. O relatério quadrimestral de atendimento é elaborado com base

nestes dados e o quantitativo desta acéo sera apresentado mais adiante.

2.19. ESTUDOS DE ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO DO

CONTRATO DE GESTAO

Regularmente, os representantes do Sao Sebastido Desportivo e Secretaria de
Esportes (Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestdo) promovem encontros para
discussao de propostas de adequacgao do Plano de Trabalho que rege o Contrato De
Gestao N° 01/25 - SEESP, visando a busca constante pela exceléncia do trabalho
prestado aos alunos e municipes. As referidas adequagdes passam por agdes que

necessitam, ou ndo, de aditamento contratual.

2.20. CONTROLE DE BENS IMOBILIZADOS ADQUIRIDOS

Todos os bens imobilizados adquiridos com recursos do Contrato de Gestao N° 01/25
- SEESP sao registrados em planilha controle do Sdo Sebastiao Desportivo. No ato
da aquisicao do bem, um documento oficial € confeccionado e protocolado junto ao
setor de Gestao de Contratos da Secretaria de Esportes, dando ciéncia da aquisi¢ao

do item e solicitando que seja realizado o processo de patrimonizagao.

Vale salientar que, todos os recursos utilizados para aquisi¢cao de itens imobilizados

CDAD - Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto
Avenida Tivoli. 128 Vila BetAnia — S30 losé dos Cambos / S30 Paulo.

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Hash SHA256 do original: 71d062be889b8d32f9f4e5b02985a8a1873f6797c963b6a4db72f71d92d1b974
Link de validagdo: https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

<
=
o
o
=%
o
S


https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b
https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

N

DESENVOLVIMENTO SAO SEBASTIAO
r APERFEICOAMENTO oo DESPORTO DESPORT’VO

2.21. PLANODE AULA

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento das
atividades, foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento. Este
material visa a melhor organizacdo e controle do conteudo desenvolvido, nas

diferentes modalidades, pelos Profissionais de Educagao Fisica e Instrutores.

Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento diz
respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas, o que
€ extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades que

sejam desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Bons planejamentos passam por itens como atualizacdo periddica, clareza,
objetividade, conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulagéo
entre teoria e pratica, alinhados a utilizacdo de boas metodologias na aplicagao do

conteudo.

Vale salientar que, este material identifica possiveis duvidas na area do treinamento
e das diretrizes para capacitagdes pontuais e diretivas, visando a normatizacéo e

aprimoramento do trabalho.

PROGRAMA 1 -META 02 — MATERIAIS E SUPRIMENTOS

A meta Materiais e Suprimentos, do Programa 1, traz informagdes referente a
aquisicao de materiais esportivos, crachas e uniformes, além de suprimentos
compativeis a execugao dos servicos nas Unidades Esportivas.

Esta meta visa oferecer condi¢gdes para atendimento com qualidade, aos municipes

que frequentam as Unidades Esportivas, nos quesitos supracitados.

3. ACOES E ATIVIDADES PROGRAMA 1:
META 02 — MATERIAIS E SUPRIMENTOS

Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestagéo de
contas no segundo quadrimestre (Contrato de Gestdo N° 01/25 - SEESP), periodo de

11/06/2026 a 31/08/2026, foram desenvolvidas as seguintes ag¢des e atividades no

periodo.
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3.1. IDENTIFICAR E PROVIDENCIAR MATERIAIS ESPORTIVOS

PARA AS UNIDADES ESPORTIVAS

Visando o bom andamento das atividades nas Unidades Esportivas, o Sdo Sebastidao
Desportivo é responsavel por identificar e providenciar a aquisicao e reposicao de
materiais esportivos para as referidas unidades. Antes da entrega dos materiais
adquiridos para cada local, os mesmos sao relacionados em planilha especifica de

protocolo de entrega, onde o respectivo coordenador assina, dando ciéncia dos itens

recebidos.
Vale salientar que, os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens sao

apresentados na prestacao de contas mensal a Secretaria de Esportes.
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3.2. AQUISICAO DE CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO

DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS COLABORADORES

Mensalmente o Departamento de Recursos Humanos do Sdo Sebastido Desportivo
realiza levantamento para aquisicdo de crachas, uniformes e equipamentos de
protecao individual para os colaboradores. Os referidos materiais sao disponibilizados
aos novos colaboradores e como reposi¢cao aos colaboradores que ja fazem parte do
quadro de profissionais, seguindo os padrdes estabelecidos.

Os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens sao apresentados na prestacao

de contas mensal a Secretaria de Esportes.

3.3. INFRAESTRUTRA DE LOCACAO DE VEICULOS

Seguindo o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo N° 01/25 - SEESP e
visando permitir deslocamento do Coordenador de Atividades para acompanhamento
e fiscalizagcado das atividades nas Unidades Esportivas, o Sdo Sebastido Desportivo
loca veiculo para o referido coordenador.

Os recursos despendidos para esta acdo sao apresentados na prestacdo de contas

mensal a Secretaria de Esportes.

A0 SEBASTIAC
S BESPORTIVO
arivo com b
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3.4. GASTOS INERENTES A COMBUSTIVEL, POR VEICULO,
QUILOMETRAGEM, ITINERARIO E CONDUTOR

Tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao N° 01/25 -
SEESP, o Sdo Sebastido Desportivo mantém registro, em planilha especifica, de
gastos referente a combustivel, quilometragem rodada e itinerario diario, com
fechamento a cada abastecimento.

Todos os recursos gastos nesta agcao sao apresentados na prestagao de contas a

Secretaria de Esportes.

PROGRAMA 2 - OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS

Esse programa visa operacionalizar as atividades nas Unidades Esportivas, do
municipio de Sao Sebastiao.

As praticas esportivas sao realizadas nos equipamentos publicos distribuidos pelo
municipio.

Para alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, serdo adotadas algumas
Acoes de Praticas Esportivas que serao ofertadas em todas as regiées da cidade, com
ampla participagcdo do municipe, buscando democratizar o acesso a pratica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer as diferentes faixas etarias, demandas
culturais e regionais, regides de vulnerabilidade social, publicos especiais e pessoas

com deficiéncia.

4. PROGRAMA 2 -META O1:
OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS

Serao realizadas atividades de iniciacao e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiolégicas das diferentes faixas
etarias e populacdes atendidas, dentre as diferentes modalidades esportivas abaixo
discriminadas, determinadas a partir das demandas regionais e necessidades e

diretrizes da Secretaria de Esporte.

4.1 ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS E AVALIACAO

A implementagdo de instrumentos sistematizados de gestdo, monitoramento e

avaliacdo constitui pratica indispensavel para assegurar o alcance das metas

estabelecidas no plano de trabalho, bem como para o acompanhamento continuo dos

hdicadores de desempenho do programa. A utilizagao integrada dessas ferrament
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possibilita a mensuracéo objetiva dos resultados, o aprimoramento dos processos
decisorios e o alinhamento das agbes executadas aos objetivos estratégicos definidos.
Nesse contexto, o Sao Sebastido Desportivo destaca a relevancia da utilizagcao
integrada de diferentes ferramentas para o desenvolvimento do Programa Sao
Sebastiao em Movimento, onde podemos destacar:

Lista de Presenca de Alunos

A lista de presencga configura-se como instrumento essencial para a afericdo do
indicador de frequéncia e permanéncia dos alunos, permitindo o acompanhamento
continuo da taxa de participagao nas atividades propostas. Por meio desse controle,
torna-se possivel verificar o cumprimento das metas quantitativas de atendimento,
identificar precocemente situagdes de evasao ou baixa assiduidade e adotar medidas
corretivas. Ademais, a ferramenta assegura evidéncias documentais da execugao
fisica das atividades, fortalecendo os processos de monitoramento e prestacao de
contas.

Relatorio Mensal do Numero de Alunos Atendidos, por Turma

O relatério mensal consolidado de alunos atende a necessidade de acompanhamento
dos indicadores de alcance, cobertura e capacidade operacional do programa. Esse
instrumento permite comparar os resultados obtidos com as metas mensais e
acumuladas previstas no plano de trabalho, possibilitando analises evolutivas e a
identificacdo de desvios. A sistematizacao desses dados subsidia o replanejamento
de acles, a redistribuicdo de recursos e a adogao de estratégias para garantir a
manutencido ou ampliacdo do atendimento ao publico-alvo.

Planilha Padrao de Visita Técnica as Unidades Esportivas

A adogao de uma planilha padronizada para visitas técnicas permite a mensuragao de
indicadores relacionados a infraestrutura, seguranca, adequacdo dos espacos,
disponibilidade de materiais e condi¢gdes operacionais das Unidades Esportivas. A
padronizagao dos critérios de avaliagao possibilita a comparacéo entre unidades, a
identificacdo de ndo conformidades e o acompanhamento do cumprimento das metas

de qualidade e adequacgao dos ambientes utilizados. Os dados coletados subsidiam a

elaboracdo de planos de acido corretivos e preventivos, promovendo a melhoria

continua das condi¢bes de execugao do programa.
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Avaliacao de Desempenho dos Profissionais

A avaliagdo sistematica do desempenho dos profissionais constitui ferramenta
estratégica para o acompanhamento de indicadores de produtividade, qualidade
técnica, cumprimento de carga horaria, aderéncia as metodologias propostas e
alcance dos resultados esperados. A definicdo de critérios objetivos e metas
individuais ou coletivas possibilita a identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento, a orientagdo de acdes de capacitacdo e o fortalecimento do
alinhamento das equipes aos objetivos do projeto. Esse processo contribui
diretamente para a elevagao da eficiéncia operacional e da qualidade dos servigos
prestados.

Pesquisa de Satisfacao Preenchida por Alunos e/ou Responsaveis

A pesquisa de satisfacdo representa instrumento fundamental para a afericdo de
indicadores qualitativos relacionados a percepcdo dos beneficiarios quanto a
qualidade das atividades, atendimento, metodologia aplicada e infraestrutura
disponibilizada. Os resultados obtidos permitem verificar o grau de atendimento as
metas de qualidade estabelecidas, identificar pontos de melhoria e orientar ajustes
nas acgdes desenvolvidas. Além disso, a incorporagcéo da percepcédo dos usuarios
fortalece a gestao participativa e a efetividade social do projeto.

Analise Integrada de Dados Quantitativos e Qualitativos

A analise integrada de dados quantitativos e qualitativos constitui elemento central
para uma avaliagdo abrangente e consistente dos resultados do programa. Os dados
quantitativos, expressos por meio de indicadores mensuraveis — tais como numero
de alunos atendidos, frequéncia, taxa de permanéncia, cumprimento de metas e
resultados das avaliagbes de desempenho — permitem o acompanhamento objetivo
da execucgao e a verificacao do alcance das metas estabelecidas.

Por sua vez, os dados qualitativos, obtidos a partir de pesquisas de satisfacao,
observagdes técnicas, registros descritivos das visitas as Unidades Esportivas e
analises de desempenho profissional, possibilitam a compreensdo aprofundada da

qualidade das acgbes desenvolvidas, das percepcdes dos beneficiarios e dos fatores

que influenciam os resultados alcangados.
A correlacao entre essas duas dimensdes de analise permite identificar ndo apenas

quanto foi realizado, mas como e com que qualidade as ag¢des foram executadas,
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subsidiando diagndsticos mais precisos, a tomada de decisbes estratégicas e a
definicdo de agdes corretivas e de melhoria continua.

A utilizacédo integrada dessas ferramentas, aliada a analise sistematica de dados
quantitativos e qualitativos, possibilita a consolidacdo de um sistema de
monitoramento orientado por indicadores e metas, assegurando maior controle sobre
a execucao fisica, qualitativa e operacional das ag¢des previstas no plano de trabalho.
Tal abordagem favorece a tomada de decisbes baseada em evidéncias, o
acompanhamento continuo dos resultados e a adogdo de medidas corretivas em
tempo oportuno, contribuindo para a eficiéncia na aplicagdo dos recursos, a

transparéncia na gestao e o alcance dos objetivos estratégicos do programa.

4.2 PROMOVER CAPACITACAO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Serao realizadas capacitagdées continuas, com énfase na qualificacdo do atendimento
ao publico, utilizacdo de aplicativo, sistema digital e preenchimento adequado de

relatorios.

Esta iniciativa busca fortalecer a atuacao da equipe administrativa, promovendo maior
agilidade, seguranca e qualidade no atendimento, além de proporcionar maior
autonomia aos colaboradores no uso das ferramentas digitais e nos procedimentos
administrativos, refletindo diretamente na melhoria dos servicos oferecidos a

populacao.

No periodo de abrangéncia deste relatério, foi realizada uma capacitagcado com a
equipe administrativa no dia 13/08/2026, tendo como temas principais a confecgéo de

relatérios, conferéncia de documentagao para contratacdo de futuros colaboradores.

4.3 FORMACAO CONTINUADA — EQUIPE TECNICA

A formagao continuada é um elemento fundamental para Coordenadores, Equipe

Administrativa, Educadores Fisicos, Instrutores de Modalidade e Estagiario de
Educacgao Fisica que atuam em Organizagbes Sociais vinculadas a Contratos de

Gestao com prefeituras. Por meio de capacitacdes periddicas, esses profissionais

aprimoram conhecimentos técnicos, pedagogicos e administrativos, garantindo a
qualidade das atividades desenvolvidas, a seguranca dos participantes e a adequada
execucgao das acgdes previstas no contrato.
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Nesse contexto, o Contrato de Gestao firmado entre o Sdo Sebastidao Desportivo e a
Prefeitura de S&o Sebastiao prevé a realizagdo de, no minimo, duas capacitagbes
destinadas aos profissionais supracitados ao longo do periodo de vigéncia do
contrato, reforcando o compromisso com a qualificacdo permanente e a melhoria

continua das ac¢des desenvolvidas.

5. PROGRAMA 2-META 01: TURMAS REGULARES

Ofertar turmas de iniciagao e treinamento esportivo para diferentes faixas etarias (a
partir dos 6 anos) para alunos regularmente matriculados em diferentes modalidades
esportivas, inclusive para Pessoas com Deficiéncia, em varias Unidades Esportivas
do municipio, com sessdes de treino de 60 minutos, que variam de 2 a 3 vezes por
semana, desenvolvidas por Educadores Fisicos e Instrutores de Modalidades,

respeitando as caracteristicas da modalidade e especificidades fisiologicas e

neuromotoras do publico atendido.

5.1 ACOES E ATIVIDADES
PROGRAMA 2 -META 01 — TURMAS REGULARES

Promover a pratica de modalidades esportivas terrestres e aquaticas em diferentes
Unidades Esportivas de varias regides do municipio, estimulando a ado¢do de um

estilo de vida fisicamente ativo e a melhora da qualidade de vida da populagao.

5.2 NUMERO DE ALUNOS DAS TURMAS REGULARES

As atividades referentes a esta agao, serdo iniciadas a partir do momento que a
contratante autorizar a contratagdo dos profissionais que conduzirdo as aulas junto

aos municipes, e a partir deste momento, os dados quantitativos serdo apresentados.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo, operacionalizagédo e intervengbes necessarias para o0s ajustes dos
processos serao implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade
de constante atualizagao e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da

Secretaria de Esportes.

As acdes realizadas no presente quadrimestre s&o etapas essenciais e preparatorias

para o pleno funcionamento do Projeto Sdo Sebastido Desportivo, assegurando que

ua implantagdo ocorra de forma planejada, com profissionais qualificados e locg
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adequados. A entidade gestora compromete-se a manter a Administracao Municipal
informada sobre a evolugdo dessas etapas, conforme os termos pactuados no

Contrato de Gestao.

As atividades desempenhadas e descrita neste relatério foram desempenhadas de
acordo com instrugdes prévias do municipio em reunides realizadas no periodo de
11/06/2026 a 31/08/2026, em conformidade com determinacdo da equipe de

coordenac¢ao do municipio de Sdo Sebastiao.

Para o préximo periodo, prevé-se:

. Concluséao do processo de contratagcao dos profissionais;

. Finalizagao da definicao e formalizagcédo dos locais de atuagao;

. Inicio efetivo da implantacdo e execugcdo das modalidades esportivas no
municipio.

Sao José dos Campos, 15 de setembro de 2026.

SIGNATARIO
A
Assinado eletronicamente por

Dalvi Rosa Moreira
Data: 14/09/2026 09:21

CDAD - Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto
Sao Sebastido Desportivo
CNPJ: 14.380.152/0003-33
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RELATORIO FINANCEIRO

CONTRATO DE GESTAO N2 QO1/25~-SEESP

INTRODUCAO

O presente Relatério Financeiro tem por objetivo apresentar a execucao financeira do
Contrato de Gestao n°® 01/2025 — SEESP, referente ao 2° Quadrimestre de 2026,
compreendendo o periodo de 11 de junho de 2026 a 31 de agosto de 2026.

O relatério contempla a demonstracao dos recursos publicos destinados a execucao
do contrato, bem como das despesas realizadas no periodo, permitindo o
acompanhamento da aplicagdo dos recursos em relacdo ao planejamento

orgamentario estabelecido.

Para fins de andlise dos valores Orgados x Realizados, é importante destacar que o
orcamento apresentado para o periodo, no valor total de R$ 613.449,00, corresponde
a previsdao de despesas considerando as parcelas previstas para o quadrimestre.
Entretanto, durante o periodo analisado, foi efetivamente disponibilizada apenas a
primeira parcela, no valor de R$ 233.340,51, recebida em 29/06/2026.

Dessa forma, a execucgao financeira apresentada neste relatério deve ser interpretada
considerando os recursos efetivamente recebidos e disponibilizados para utilizacao

no periodo, ndo sendo adequada a andlise da diferenca entre o orgamento total

previsto e as despesas realizadas como mera subexecucao orcamentaria.

%ﬂesse contexto, o relatério demonstra a movimentacgéao financeira ocorrida no periodo

incluindo os recursos recebidos, as receitas financeiras decorrentes das aplic
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as despesas efetivamente pagas e o0 saldo remanescente para utilizacdo nos meses
subsequentes. Ao final do periodo, foram apurados R$ 236.235,74 em recursos
disponiveis, dos quais R$ 193.318,21 foram utilizados, permanecendo R$ 42.917,53
para aplicagdo nos meses seguintes.

O presente documento busca, portanto, proporcionar uma visao clara da execucao
financeira do contrato, evidenciando a relagédo entre o planejamento orgamentario, os

recursos efetivamente disponibilizados e as despesas realizadas no periodo.
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DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS ( %)
CONTRATO DE GESTAO \ /
SAO SEBASTIAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DESPORTIVO
CONTRATADA: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO
CNPJ: 14.380.152/0003-33
ENDERECO e CEP: AV.TiVOLI, 128 - VILA BETANIA - SAO JOSE DOS CAMPOS
RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZACAO SOCIAL: DALVI ROSA MOREIRA
CPF: 019.315.758-60

INSTITUICAO DO PROGRAMA SAO SEBASTIAO EM MOVIMENTO DESTINADO A
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DA ATIVIDADES ESPORTIVAS DE
BASE DO MUNICIPIO.

EXERCICIO: 2026
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA VALORES NUMERO DO
DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
PARA O REPASSE PREVISTOS (RS) ,
CREDITO
até 032 Dia util apds
emissdo da Ord Servigo jun/26 233.340,51 29/06/2026 0 233.340,51
até 032 Dia Util jul/26 190.054,00
até 03¢ Dia Util ago/26 190.054,00
até 032 Dia Util set/26 190.404,00
até 03¢ Dia Util out/26 162.054,00
até 032 Dia Util nov/26 140.054,00
até 03¢ Dia Util dez/26 159.164,00
até 032 Dia Util jan/27 140.054,00
até 03¢ Dia Util fev/27 140.554,00
até 032 Dia Util mar/27 140.904,00
até 03¢ Dia Util abr/27 142.169,00
até 032 Dia Util mai/27 142.449,00
(A) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 233.340,51
(B) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 2.895,23
(C) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE 0,00
(D) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C) 236.235,74
(E) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL 0,00
(F) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (D+E) 236.235,74
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS INCORRIDOS NO EXERCICIO
TOTAL DE DESPESAS PAGAS NESTE
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA (@710 S' SAS PAGAS NES
EXERCICIO (RS)
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Saldrios /
Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos 1 70.408,81
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de
. . 2 12.488,08
Terceiros Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de :
Terceiros Pessoa Fisica -
Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo 4 99.493,60
Manutenc¢do dos Servigos / Despesas com Locomogdes
. 5 253,53
e viagens
Investimento / Equipamento e Material Permanente 6 10.674,19
TOTAL 193.318,21
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(H) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(1) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO REFERENTE EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(J) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO (F + H -I) 236.235,74
(K) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (G) 193.318,21
(L) VALOR PARA APLICAGAO NOS MESES SEGUINTES (J-K) 42.917,53
COMPOSICAO DO SALDO EM 31/08/2026 42.917,53
:Observagﬁo: :
1 1
| I
1 1
1 1
| i

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Dalvi Rosa Moreira

Data: 14/09/2026 09:21

Centro de Desenvolvimento e Aperfeioamento do Desporto
S3o Sebastido Desportivo
CNPJ: 14.380.152/0003-33
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Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025
Processo Administrativo n2 28.451/2025-1DOC

CONTRATO DE GESTAO 01/2025

RESUMO GERAL - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

SAO SEBASTIAO

REALIZADO 22 QUADRIMESTRE 2026

DESPORTIVO

Categorias Econdmicas / Natureza das Despesas ORCADO JUNHO JULHO AGOSTO REALIZADO
g B 22 QUAD 22 QUAD
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios / Provisionamento de verbas
1 |rescisérias e passivos judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista 281.231 - 13.728 24.026 32.655 70.409
5 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica 67.556 - - 2.146 10.342 12.488
3 |Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 3.000
4 [Materiais
214.050 - - 236 99.258 99.494
5 |Despesas com Locomocdes / Transportes e Viagens
17.400 - - - 254 254
Bens Imobilizados
| 30.212 | - - 10.674 - 10.674
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Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025

SAO SEBASTIAO
Processo Administrativo n2 28.451/2025-1DOC DESPORTIVO

CONTRATO DE GESTAO 01/2025

Categorias Econdmicas / Natureza das e
i Descrigao
: Despesas :
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e . .
Salarios / Provisionamento de verbas 1.1 iSaldrios, Encargos e Provisdes 30.341 8.261
1 irescisOrias e passivos judiciais de
naturez.a civel, previdenciaria ou 1.2 |Beneficios 14.704 5467
trabalhista
2.1 iOutros Custos com Pessoal 24.850 -
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2 iAuditoria, Serv. Apoio Jurica e/ou Recursos 9.703 -
Humanos / Prestagdo de Contas
Serv. Graficos e Impressdes / Serv. Publicagdo
2.3 eV bran pressbes / Serv. Publicag3o, 1.050 -
Registro e desp. Cartorarias
5 Contratos de Terceiros / Prestagdo de 24 Serv. Locagdo Impressora, Maquinas e 500
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica " iEquipamentos
2.5 iSeguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 500 -
Serv . Manutengdo de Sistemas / Serv.
26 i . - ¢ - . / . 1.000 -
Divulgagdo, Comunicag¢do e Midias Sociais
2.7 iServigo Suporte Tecnico Informatica 1.750 -
Contratagdo de autdbnomos para serv.
3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de 31 eventuais, como por exemplo: guarda vida, 1.000
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica "~ imonitor, palestrante, servicos administrativos, '
apoio juridico, manutencao, etc
v o B : T
4 |Materiais a1 ater!a scritério/Esportivo/Uniformes / 111.930 i
Material de Seguranca
Serv. Transporte/ Desp. Combustivel
5.1 10 tv, P i //T P ustivel/ 2.800 ;
5 Manutencdo dos Servicos / Despesas stacionamento/ Taxi
com Locomogdes e viagens Locacdo Veiculo - Cat Economico / Utilitario
5.2 . 3.000 -
sem Motorista
Aquisi¢cdo de Equipamentos e Material
6 Bens Imobilizados 6.1 Ui autp ' 30.212 -
Permanente
233.341
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Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025
Processo Administrativo n2 28.451/2025-1DOC

CONTRATO DE GESTAO 01/2025

Categorias Econdmicas / Natureza da

Despesas

Descrigao

SAO SEBASTIAO
DESPORTIVO

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e . .
Salarios / Provisionamento de verbas 1.1 iSaldrios, Encargos e Provisdes 94.639 14.520 94.639 23.055
1 irescisOrias e passivos judiciais de
natureza civel, previdenciaria ou 1.2 |Beneficios 23.454 9.507 23.454 9.600
trabalhista
2.1 iOutros Custos com Pessoal 460 250 460 250
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2 iAuditoria, Serv. Apoio Jurica e/ou Recursos 9.691 895 9.691 7.955
Humanos / Prestagdo de Contas
53 Ser\{. Graficos e Impressc"J.es / Serv. Publicacio, 200 210 200 i
Registro e desp. Cartorarias
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Serv. Locagdo Impressora, Maquinas e
2 . . L 24 ) 500 - 500 -
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Equipamentos
2.5 iSeguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 500 18 500 105
Serv . Manutengdo de Sist Serv.
26 [ 387V Manutencio de Sistemas /Serv. 1.000 202 1.000 1.202
Divulgagdo, Comunicag¢do e Midias Sociais
2.7 iServigo Suporte Tecnico Informdtica 1.750 571 1.750 830
Contratagdo de autdbnomos para serv.
3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de 31 eventuais, como por exemplo: guarda vida, 1,000 i 1,000 i
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica "~ imonitor, palestrante, servicos administrativos, ' '
apoio juridico, manutencao, etc
Material Escritorio/E tivo/Unifi
4 Materiais 4 |Material Escritério/Esportivo/Uniformes / 51.060 236 51.060 99.258
Material de Seguranca
- Serv. Transporte/ Des.p. Combustivel/ 2.800 i 2.800 254
5 Manutencdo dos Servicos / Despesas Estacionamento/ Taxi
com Locomogdes e viagens 59 Locagdo Ve.iculo - Cat Economico / Utilitario 3.000 i 3.000 i
sem Motorista
Aquisi¢do de Equi t Material
6 Bens Imobilizados g1 | duisicao detquipamentos e Materia - 10.674 - -
Permanente
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Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025

SAO SEBASTIAO
Processo Administrativo n2 28.451/2025-1DOC DESPORTIVO

CONTRATO DE GESTAO 01/2025

22 QUADRIMESTRE 2026

_ Categorias Econémicas / Natureza das .
Item : s / : Descricao : Total Orgcado Total Realizado
Despesas

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e

Salarios / Provisionamento de verbas 1.1 iSaldrios, Encargos e Provisdes 219.619 45.835
1 irescisorias e passivos judiciais de 281.231 70.409
natureza civel, previdenciaria ou 1.2 |Beneficios 61.612 24.573
trabalhista
2.1 {Outros Custos com Pessoal 25.770 500
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2 iAuditoria, Serv. Apoio Jurica e/ou Recursos 29.086 8.850
Humanos / Prestacdo de Contas
23 Ser\{. Graficos e Impressﬁ.es / Serv. Publicagéo, 1.450 210
Registro e desp. Cartorarias
Contratos de T i Prestacdo d . a i
) onlra os de erclelros/ res agéc? e 24 Ser\{ Locagdo Impressora, Maquinas e 1.500 67.556 i 12.488
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Equipamentos
2.5 iSeguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 1.500 123

Serv . Manutengdo de Sist Serv.
26 ?rv zinu engao. e ~|s ema.sA/ erv N 3.000 1.405
Divulgagdo, Comunicagdo e Midias Sociais

2.7 iServigo Suporte Tecnico Informatica 5.250 1.401

Contratagdo de autbnomos para serv.
Contratos de Terceiros / Prestagdo de 31 eventuais, como por exemplo: guarda vida,
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ™ Imonitor, palestrante, servicos administrativos,
apoio juridico, manutencdo, etc

3.000 3.000 - -

VP E— -
4 Materiais 41 Material Escritério/Esportivo/Uniformes / 214050  214.050 99.494 99.494
Material de Seguranca

51 Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/ 8.400 254

= . Estacionamento/ Taxi
Manutengdo dos Servigos / Despesas
5 utenc vicos / P 17.400 254

com Locomogdes e viagens Locagdo Veiculo - Cat Economico / Utilitario
5.2 A 9.000 -
sem Motorista

6 |Bens Imobilizados 6.1 [Aauisicdo de Equipamentos e Material 30212 30.212 10.674 10.674
Permanente

613.449  613.449 193.318
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Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025 SAO SEBASTIAO

Processo Administrativo n2 28.451/2025-1D0C DESPORTIVO

CONTRATO DE GESTAO 01/2025
PROGRAMA 01 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES MEIO

META 01 PLANEJAMENTO E GESTAO
2° QUADRIMESTRE

Categorias Economicas / Natureza das

Total Orcado | Total Realizado
Despesas

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 |Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais 32.679 10.509 32.679 16.599 32.679 20.390 98.037 47.498
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Terceiros / Prestacs i
, |Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de 21.253 73 14.001 2.073 14.001 10.342 49.256 12.488

Terceiros Pessoa Juridica

T i P a i
3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de 500 500 500 1.500 i

Terceiros Pessoa Fisica

4 Materiais - - - - -

5 Despesas com Locomogdes / Transportes e Viagens - - - - _

6 [Bens Imobilizados - - - - -

Total 54.432 10.582 47.180 18.672 47.180 30.732 148.793 59.986
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¥

SAO SEBASTIAO
DESPORTIVO

META 02 MATERIAIS E SUPRIMENTOS

Categorias Econdmicas / Natureza das

Total Orgado | Total Realizado

Despesas
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais - - - - -
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista
) Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica
3 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica
4 |Materiais 111.930 51.060 236 51.060 99.258 214.050 99.494
5 Despesas com Locomogbes / Transportes e Viagens 5.800 5.800 5.800 254 17.400 254
6 |Bens Imobilizados 30.212 - 10.674 - 30.212 10.674
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RESUMO TOTAL PROGRAMA 01 - METAS 01 E 02

Categorias Econdmicas / Natureza das

Total Orgado

)

SAO SEBASTIAO
DESPORTIVO

Total Realizado

Despesas
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 32.679 10.509 32.679 16.599 32.679 20.390 98.037 47.498
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de
2 . o 21.253 73 14.001 2.073 14.001 10.342 49.256 12.488
Terceiros Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
3 . - 500 - 500 - 500 - 1.500 -
Terceiros Pessoa Fisica
4 |Materiais 111.930 - 51.060 236 51.060 99.258 214.050 99.494
5 Despesas com Locomogdes / Transportes e Viagens 5.800 - 5.800 - 5.800 254 17.400 254
6 |Bens Imobilizados 30.212 - - 10.674 - - 30.212 10.674
202.374 ‘ 10.582 ‘ 104.040 104.040 130.243 170.408
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SAO SEBASTIAO
DESPORTIVO

PROGRAMA 02 - OPERACIONALIZAGAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS

META 01 TURMA REGULARES

Categorias Econdmicas / Natureza das

Total Orcado | Total Realizado
Despesas

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 |Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais 12.366 3.219 85.414 7.427 85.414 12.265 183.194 22.910
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de
2 18.100 100 100 18.300 -

Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
3 500 500 500 1.500 -

Terceiros Pessoa Fisica

4 Materiais - - - - -

5 |Despesas com Locomogdes / Transportes e Viagens - - - - -

6 [Bens Imobilizados - - - - -

30.966 ‘ 3.219 ‘ 86.014 | 7.427 86.014 12.265 202.994
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SAO SEBASTIAO

RESUMO POR METAS

22 QUADRIMESTRE

DESPORTIVO
PROGRAMA 01
ORC REAL ORC REAL
TOTAL TOTAL
I ias E omi \| D META 01 META 02
tem Categorias Econémicas / Natureza das Despesas ORCADO ORCADO
P leE Venci t Salari Provisi tod b isori
ess.oa e. nlca?rlgos/ encimen f)s eSa ar.|os / F Irc?vmonamen .o e verbas rescisdrias e 98.037 47.498 : i 98.037 47.498
passivos judiciais de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 49.256 12.488 - - 49.256 12.488
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500 - - - 1.500 -
Materiais - -| 214.050 99.494 214.050 99.494
Despesas com Locomogdes / Transportes e Viagens - - 17.400 254 17.400 254
Bens Imobilizados - - 30.212 10.674 30.212 10.674
Total 148.793 59.986 261.662 110.421 410.455 170.408
PROGRAMA 02
ORC REAL
TOTAL TOTAL
I ias E omi [\ D META 01
tem Categorias Econémicas / Natureza das Despesas ORCADO ORCADO
P leE . l4ri Provisi s
essFJa ev n.c;i\r.gos/ Venumentfns eSa ar'los / . ’rc.w|5|onament'o de verbas rescisorias e 183.194 2,910 183.194 22.910
passivos judiciais de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 18.300 - 18.300 -
Contratos de Terceiros / Prestacgdo de Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500 - 1.500 -
Materiais - - - -
Despesas com Locomogdes / Transportes e Viagens - - - -
Bens Imobilizados - - - -
Total 202.994 22.910 - 202.994 22.910
351.786 82.897 261.662 110.421 613.449 193.318
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SAO SEBASTIAO
DESPORTIVO

Edital de Chamamento Publico SEESP n2 04/2025
Processo Administrativo n2 28.451/2025-1DOC

COMPARATIVO - POR PROGRAMA

-:

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 71d062be889b8d32f9f4e5b02985a8a1873f6797c¢963b6addb72f71d92d1b974
Link de validacdo: https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

190.054

37.010

190.054

ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE
Categorias Econdmicas / Natureza das TOTAL TOTAL
Despesas ORCADO REALIZADO
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisi to d b isori i
Programa 01 rrovisionamento de verbas rescisorias € passivos 32.679 10.509 32.679 16.599 32.679 20.390 98.037 47.498
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisi to d b isori i
Programa 02 rrovisionamento de verbas rescisorlas € passivos 12.366 3219 85.414 7.427 85.414 12.265 183.194 22.910
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista
Contratos de T i Prestagdo de Servigos d
Programa 01 ontratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de 21.253 73 14.001 2073 14.001 10.342 49.256 12.488
Terceiros Pessoa Juridica
T - P = -
Programa 02 Contrfa\tos de ercelr'os',/ restagdo de Servigos de 18.100 i 100 i 100 ) 18.300 i
Terceiros Pessoa Juridica
T - P = -
Programa 01 Contr?tos de erce.lr'os/ restagdo de Servigos de 500 i 500 i 500 i 1.500 i
Terceiros Pessoa Fisica
T - P = -
Programa 02 Contrfa\tos de erce.lr'os/ restagdo de Servigos de 500 i 500 i 500 ) 1.500 i
Terceiros Pessoa Fisica
Programa 01 Materiais 111.930 - 51.060 236 51.060 99.258 214.050 99.494
Programa 02 Materiais - - - - - - - -
M tengdo dos Servi D
Programa 01 anutencdo dos Servigos / Despesas com 5.800 ; 5.800 ; 5.800 254 17.400 254
Locomogdes e viagens
Manutengao dos Servicos / Despesas com
Programa 02 - . - - - - - - - -
Locomogdes e viagens
Programa 01 Bens Imobilizados 30.212 - - 10.674 - - 30.212 10.674
Programa 02 Bens Imobilizados - - - - - - - -

142.508 613.449 193.318
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autentique

@ldentificador: 757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b
Data/Hora em GMT -3:00 por Google Trusted Services
Autenticacao eletrénica por autentique.com.br

Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas

P 71d062be889b8d32f9f4e5b0298
5a8a1873£6797c963b6a4db72£7
1d92d1b974 Hash SHA256 do original

Assinaturas presentes no documento

SIGNATARIO
A

Assinado eletronicamente por
Dalvi Rosa Moreira

Data: 14/09/2026 09:21

Trilha de auditoria

& URL publica de verificagio de integridade e autenticidade
https://valida.ae/757bcfd79ed11ae1fc937f2a2b647bd5d93d0c3ddb63e8a8b

9= Assinaturas concluidas: 1 de 1
&l Assinaturas eletronicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n°® 910/2014 (eIDAS)

Como auditar e validar este documento

Vocé esta visualizando uma via para impressdo do documento, ela possui os dados de auditoria, porém ela pode ser
alterada. Para conferir a integridade do documento e das assinaturas, acesse a URL publica de validacio ou
escaneie o QRCode ao lado.

14/09/2026  Dalvi Rosa Moreira (diretoria@ssdesportivo.com.br, CPF 019.315.758-60) criou o documento

n 09:13
+
B Hash SHA256 do arquivo: 71d062be889b8d32£9£4e5b02985a8a1873£6797c963b6a4db72£71d92d1b9T74
14/09/2026  Dalvi Rosa Moreira (diretoria@ssdesportivo.com.br, CPF 019.315.758-60) visualizou o documento
09:13
@ .
EnderecodeIP: 179.98.181.177 Porta: 51476
14/09/2026  Dalvi Rosa Moreira (diretoria@ssdesportivo.com.br, CPF 019.315.758-60) assinou o documento
09:21
9 EnderecodeIP: 179.98.181.177 Navegador: Chrome/125.0 Tipode geolocalizagdo: 1P
o Porta: 50161 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows NT 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -23.6293, -46.6351
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